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I. DATOS GENERALES

Unidad Académica: Post Grado  

Área de Especialización:  Primer Nivel de Atención   

Modalidad: Presencial Remota – De experiencia

Fecha Inicio: 25 de marzo del 2024

Fecha de Término: 23 de agosto del 2024

Horario: 16:00pm - 19:00pm. 

Créditos: 28

Horas Académicas: 680 

Requisito(s): 

Coordinador: Mg. Roxana Pacheco Atuncar     

Docentes Nacionales: Dr. Jorge Alejandro Medrano Gáloc

Dra. Lucia Maricela Bedoya Zegarra

Mg. Roxana Pacheco Atuncar  

Lic. Esp. Liz Milagros Albornoz Ureta

Lic. Elizabeth Racacha Valladares 

Mg. Olga Cecilia Rojas Rosales

Esp. Raquel Sonia Tupiño Ascue 

Lic. Esp. Fiorella Vidal Giove

Mg. Rosario Horna Zavaleta

Esp Patricia Maria Zerillo Loayza

Lic. Blanca Sofia Tavara Campos

Mg María Salome Vivanco Arana   

Lic. Esp. Rosio del Pilar Montoya 

Yanavilca

Mg. TM Jorge E. Puma Chombo 

Ponentes Internacionales: Mg. Beatriz Vilreales García Pliego

Mg. Ruth Nieto Diaz

Mg. Inma Mellado
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II. SUMILLA

El control de Crecimiento y Desarrollo es un conjunto de actividades periódicas y 
sistemáticas orientadas a evaluar el crecimiento y desarrollo del niño, con el fin de 
detectar oportunamente cambios y riesgos en su estado actual de nutrición, salud y 
desarrollo que incluye: El crecimiento y desarrollo son procesos continuos y 
ordenados que siguen una secuencia predeterminada por factores biológicos, 
genéticos y ambientales. El crecimiento y desarrollo de órganos y sistemas tiene una 
velocidad diferente. Las Etapas de vida. son los grupos poblacionales diferenciados 
por rangos de edades, en función a los ciclos o periodos de vida del ser humano, 
establecidos en la normatividad del Modelo de Atención Integral de Salud basado en 
Familia y Comunidad, como grupos objetivo de los Programas de Atención Integral 
de Salud, estos son; etapas del niño (0-11 años), adolescente (12- 17 años), joven (18-29 
años), adulto (30-59 años) y adulto mayor (60 años a más).

La leche materna es específica para la especie humana, contiene todos los nutrientes 
y sustancias en las cantidades precisas que garantizan el normal crecimiento y 
desarrollo de todos los niños y niñas, protegiéndolos contra las infecciones, otitis, 
desnutrición, diabetes juvenil, sobre peso y obesidad en la edad. Es de fácil digestión, 
lo que disminuye los cólicos del bebé. Tiene los líquidos y electrolitos suficientes para 
su hidratación. Tiene la mejor biodisponibilidad de hierro, calcio, magnesio y zinc. 
Favorece el desarrollo emocional e intelectual y previene problemas de salud mental 
a futuro.

Establecer el manejo estandarizado del contenido básico a ser registrado en la 
historia clínica, en relación con el conjunto de prestaciones que se oferta y recibe el 
usuario de salud; respetando los aspectos legales y administrativos del proceso de 
atención de salud, en correspondencia con el actual contexto sanitario, y de 
desarrollo de las tecnologías de la información y comunicación en el ámbito de la 
salud. El formato único de atención FUA, es el instrumento en el que se registra, ya 
sea en físico o medio magnético, los datos requeridos por el SIS, tanto por la 
prestación brindada como el del asegurado.
En el Perú, la anemia afecta al 43,6% de los niños menores de tres años 
constituyendo un problema de salud pública, esta cifra ha permanecido sin mayores 
cambios en los últimos cinco años a pesar de los esfuerzos del gobierno por reducirla. 
La etapa escolar es una etapa en que el niño aprende sobre el mundo exterior y 
donde se hace cada vez más independiente de sus padres. Desarrolla una conciencia 
o sentido de responsabilidad sobre temas que a ellos les parecen importantes. 

El programa profesional de Perfeccionamiento contará con 7 unidades de 
actividades en modalidad remota por zoom, con talleres virtuales en cada unida y 
finalmente para así poder aplicar la práctica en un Full Day Experiencia, con cuatro 
estaciones importantes de desarrollo. La metodología de estudio en estas 7 unidades 
es tratar de manera integral todas las etapas del niño y niña del margen de 0 – 11 años 
de vida. 
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El Programa tiene el propósito de fortalecer las competencias de enfermería en el 
primer nivel de atención en control de crecimiento y desarrollo de 0 a 11 años, con 
enfoque de desarrollo infantil temprano. Así mismo la importancia del vínculo de 
apego en el desarrollo infantil, lactancia materna importancia, técnicas de lactancia, 
enfermedades frecuentes en la infancia, suplementación y prevención de anemia en 
menores de 3 años. conocer y aplicar los instrumentos del desarrollo del niño -niña 
menor de 5 años.

Específicos

Generales

Los participantes serán capaces de: 

Conocer la normatividad vigente para la atención integral del niño y niña menor 
de 5 años

Aplicar los principales diagnósticos, manejo y tratamiento del menor de 5 años.

Conocer y aplicar los tes de desarrollo en los niños de 0 a 5 años 

Conocer y aplicar los instrumentos de registros en el control de crecimiento y 
desarrollo

Conocer y aplicar del rol de enfermería en la atenciòn de 0 a 11 años.
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III. OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE: 

Licenciada
Enfermeras. 

Enfermeras 
especialistas en 
crecimiento y 
desarrollo  

Internas de
enfermería

Serums de
Enfermería. 

V. DIRIGIDO: 



Situación de salud del niño y la niña menor de 5 años 

La "Intervención Integral Neonatal en el Control de Crecimiento y Desarrollo del Niño, un enfoque 
de atención de salud que se centra en monitorear, promover y apoyar el crecimiento y desarrollo 
saludable de los recién nacidos y los bebés en sus primeros años de vida. Esta intervención es 
fundamental para garantizar que los niños crezcan de manera óptima y alcancen hitos de 
desarrollo adecuados.

Normatividad vigente para la atención Neonatal

Atencion inmediata del recién nacido 

Examen físico normal del recién nacido y neurológica

Paquetes integrales del recién nacido (0 a 28 días)

Cuidados e intervenciones complementarias integrales del neonato CRED

Unidad I

INTERVENCIÓN INTEGRALES NEONATALES EN EL CRED
CUIDADO DE ENFERMERÍA 

25 MAR 17:00 - 21:00 

VI. MÓDULOS: 
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Presentación (1° módulo)

Contenido (1° módulo)



Importancia y beneficio de la lactancia materna

El rol de un profesional de enfermería en la lactancia materna es fundamental para brindar apoyo, 
educación y cuidado a las madres y los recién nacidos. La lactancia materna es un proceso natural 
y beneficioso para la salud del bebé y la madre, y los profesionales de enfermería desempeñan un 
papel clave en ayudar a las madres a establecer y mantener una lactancia exitosa.

Presentación (2° módulo)

Contenido (2° módulo)

Rol de la enfermera en la consejería de lactancia materna

Anatomía y fisiología de la lactancia materna

Lactancia materna en prematuros y condiciones especiales

Riesgo de no amamantar

Técnicas de amamantamiento: posiciones, succión y agarre

Resolución de dificultades y situaciones especiales

Situación actual. Perspectiva psicológica: abordaje en el puerperio. Grupos de apoyo

Crianza, aspectos culturales y familiares

Herramientas para el asesoramiento en Lactancia Materna

Lactancia Materna prolongada y Destete - Cuando y Como detestar

Tristeza Post-parto o Baby blue Depresión Post Parto

Unidad II

ROL DEL PROFESIONAL DE  ENFERMERÍA EN LA 
LACTANCIA MATERNA 

26-28 MAR 16:00 - 19:00 16:00 - 19:00 
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CONVERSATORIO: MOVIMIENTOS MUNDIALES PRO LACTANCIA MATERNA 
Y LA IMPORTANCIA EN EL CUIDADO DE LA ENFERMERÍA

Taller por zoom: LACTANCIA MATERNA: EXTRACCIÓN, CONSERVACIÓN, 
ROL DE LA ENFERMERÍA, ENFERMERÍA Y MATERNIDAD



Manejo de Historia Clínica Integral

El control del crecimiento y desarrollo de los niños implica el uso de varios instrumentos de 
registro para llevar un seguimiento preciso de su progreso. Estos instrumentos son esenciales 
para garantizar que los niños estén alcanzando sus hitos de desarrollo de manera adecuada y que 
cualquier problema se identifique y se aborde a tiempo. 

Estos instrumentos de registro se utilizan en conjunto para proporcionar una imagen completa 
del crecimiento y desarrollo de un niño y para evaluar si está siguiendo una trayectoria de 
desarrollo saludable. Los registros son importantes para el seguimiento a lo largo del tiempo y 
para tomar decisiones informadas sobre la atención y el apoyo necesarios.

Presentación (3° módulo)

Contenido (3° módulo)

Manejo de Registro y Codificación HIS en el CRED 

Manejo de Registro y Codificación HIS en Inmunizaciones - Nutrición - Promoción de la salud

Manejo de Formato único de Atención (FUAS) de Enfermería

Manejo de Formato único de Atención (FUAS) de Enfermería

Unidad III

INSTRUMENTOS DE REGISTROS EN EL CONTROL DE 
CRECIMIENTO Y DESARROLLO

23-25 ABR 16:00 - 19:00 16:00 - 20:00 
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Taller virtual por zoom: Manejo de Gráficas – Casos de aplicación



Suplementación y prevención de anemia 

Diagnóstico y tratamiento de anemia

Alimentación complementaria en niños  de 6 meses a 11 meses

Alimentación a niños de1 año a más

La anemia es una afección médica caracterizada por una disminución en la cantidad de glóbulos 
rojos o hemoglobina en la sangre, lo que puede llevar a una reducción de la capacidad de la 
sangre para transportar oxígeno a los tejidos del cuerpo. Los profesionales de enfermería 
desempeñan un papel importante en el diagnóstico, tratamiento y prevención de la anemia. 

La labor de los enfermeros en el primer nivel de atención en el diagnóstico, tratamiento y 
prevención de la anemia es esencial para mejorar la salud y el bienestar de los pacientes y 
prevenir las complicaciones asociadas con esta condición.

Presentación (4° módulo)

Contenido (4° módulo)

Lonchera Escolares

Sesiones demostrativas

Unidad IV

DIAGNOSTICO TRATAMIENTO Y PREVENCIÒN DE ANEMIA

21-25 MAY 16:00 - 19:00 16:00 - 20:00 
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Taller virtual por zoom: Casos de estudio del Diagnósticos de Anemia en 
el tratamiento



Normatividad vigente para la atención integral del menor de 5 años

Intervenciones Priorizadas integrales del paquete integral del niño -niña de menor de 1 año en el 
CRED

Intervenciones Complementarias del paquete integral del niño -niña de 1 año en el CRED

Tes peruano de evaluación de desarrollo TPED

La evaluación del crecimiento y desarrollo de un niño de 1 año es un componente importante de 
la atención y se utiliza para asegurarse de que el niño esté alcanzando los hitos de desarrollo 
esperados y creciendo de manera saludable. 

La evaluación del crecimiento y desarrollo a la edad de 1 año es importante para identificar 
cualquier retraso o problema temprano y proporcionar intervenciones apropiadas si es necesario. 
Los profesionales de la salud, y el rol del enfermero, utilizan esta evaluación para proporcionar 
orientación a los padres y cuidadores sobre cómo fomentar el desarrollo saludable del niño y 
abordar cualquier preocupación.

Presentación (5° módulo)

Contenido (5° módulo)

Evaluación del desarrollo de 0 a 2 años (EEDP)

Consejería nutricional con el uso del Kit del buen crecimiento

Unidad V

EVALUACIÒN DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL 
NIÑO DE 1 AÑO -INTERVENCIONES EN EL NIÑO Y NIÑA 1 
AÑO

25-27 JUN 16:00 - 19:00 16:00 - 20:00 
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Taller virtual por zoom: Desarrollo - TEPSI - EEDP - Test Peruano (NIÑOS)



Intervenciones Priorizadas integrales del paquete integral del niño -niña de 2 A 4 AÑOS en el CRED

Intervenciones Complementarias del paquete integral del niño -niña de 2 A 4 años en CRED

Enfermedades más frecuentes de la primera infancia 

La evaluación integral de niños y niñas de 2 a 4 años en (CRED) es fundamental para evaluar su 
desarrollo y bienestar en un contexto que puede involucrar necesidades especiales o discapacidades. 
Estas evaluaciones permiten identificar áreas de mejora, establecer metas de desarrollo y 
proporcionar servicios de intervención adecuados.

Estas evaluaciones se utilizan para diseñar planes de intervención individualizados que se centran en 
las necesidades específicas de cada niño y en el apoyo a sus familias. La comunicación con los padres 
y cuidadores es fundamental para una colaboración efectiva en el desarrollo y bienestar de los niños y 
niñas.

Presentación (5° módulo)

Objetivos de aprendizaje (5° modulo)

Resultados del curso (4° módulo)

Evaluación del desarrollo de 2 a 5 años (TEPSI)

Estrategia de inmunizaciones - Calendario actualizado

Inmunizaciones en condiciones especiales

Unidad VI

EVALUACIÓN INTEGRALES A NIÑOS - NIÑAS DE 2 A 4 
AÑOS EN EL CRED

23-25 JUL 16:00 - 19:00 16:00 - 20:00 
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Presentación (6° módulo)

Contenido (6° módulo)

Taller virtual por zoom: Desarrollo - TEPSI - EEDP - Test Peruano (NIÑOS)



Unidad VII

ROL DEL PROFESIONAL DE  ENFERMERíA EN LA 
ATENCION ESCOLAR (5 A 11 AÑOS)

20 - 22 AGO 16:00 a 19:00 16:00 a 20:00
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El profesional de enfermería en el entorno escolar desempeña un papel esencial en la promoción de 
la salud y el bienestar de los estudiantes, así como en la creación de un entorno educativo seguro y 
saludable. Su presencia en la escuela contribuye a la atención integral de los estudiantes y a la 
prevención de problemas de salud.

El rol del profesional de enfermería en la atención escolar es crucial para garantizar la salud y el 
bienestar de los estudiantes en el entorno educativo. Los profesionales de enfermería desempeñan 
múltiples funciones en las escuelas, y su labor es esencial para promover la salud, prevenir 
enfermedades, gestionar situaciones de emergencia y apoyar el desarrollo de los estudiantes. 

Presentación (7° módulo)

Rol de la enfermera en el escolar - ley de salud escolar escolar

Intervenciones integrales en el escolar 

Agudeza Visual en el Primer Nivel 

Problemas Posturales -Ortopédico

Sobrepeso y obesidad efectos

Detección de Problemas motores en niños niñas menor de 5 años

Detección de Problemas Posturales y Ortopédico en niños -niñas de 5 a 11 años

Contenido (7° módulo)

Taller virtual por zoom: Casos Clínicos  e intervenciones de de las 
Intervenciones de los problemas Motores
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Lactancia Materna: Conservación, Amamantamiento y Extración de la 
Leche Materna

FULL DAY PRESENCIAL:

SIMULACIÓN CLÍNICA - FULL DAY PRESENCIAL

Escenario O1: 

Ejecución Práctica Del TEPSI - Tratamiento Con Roles De Niño

Escenario O2: 

Kit De Buen Crecimiento - Demostración - Consejería

Escenario O3: 

Sesiones Demostrativas - Preparación De Alimentos Para Niños (As)  - 
Evitando La Anemia

Escenario O4: 

23 AGO 09:00 a 18:00



1. Situación de salud del niño y la niña menor de 5 
años 

2. Normatividad vigente para la atenciòn Neonatal

3. Atención inmediata del recien nacido 

Dr . Jorge Medrano 
Galoc

Mg. . Lucia Marisela. 
Bedoya Zegarra

Mg. Olga Cecilia 
Rojas Rosales

Dr . Jorge 
Medrano Galoc

Lic. Esp. Liz 
Milagros Albornoz 
Ureta

DOCENTETEMAFECHA

Teórico

CLASE

16:00 - 17:00 

18:00 - 19:00

17:00 - 18:00

1. Examen fisico normal del recien nacido y 
neurologica

2. Paquetes integrales del recien nacido (0 a 28 
dìas)

16:00 - 17:00 

18:00 - 19:00

3. Cuidados e intervenciones complementarias 
integrales del neonato CRED19:00 - 20:00

17:00 - 18:00

HORA

INTERVENCIÓN INTEGRALES NEONATALES EN EL CRED -CUIDADO 
DE ENFERMERÍAUNIDAD

27/02/24

29/02/24

I

1. Importancia y beneficio de la lactancia materna

2. Rol  de la enfermera  en laconsejeria de  
lactancia materna

3. Anatomia y fisiologia de la lactancia materna

Mg Maria Vivanco 
Arana

DOCENTETEMAFECHA

19/03/2024

CLASE

16:00 - 17:00 

18:00 - 19:00

17:00 - 18:00

1. Lactancia materna en prematuros y condiciones 
especiales

2. Riesgo de no amanatar

3. Tècnicas de amamantamiento 
:posiciones,succiòn y agarre

Mg. Rosario Horna 
Zavaleta

21/03/2024

16:00 - 17:00 

18:00 - 19:00

LACTANCIA MATERNA: EXTRACCIÓN, 
CONSERVACIÓN, ROL DE LA ENFERMERÍA, 19:00 - 20:00

17:00 - 18:00

1. Resolución de dificultades y situaciones especiales

2. Situación actual. Perspectiva psicológica: 
abordaje en el puerperio. Grupos de apoyo

3. Crianza, aspectos culturales y familiares

Mg. Beatriz 
Vilreales García 
Pliego

Mg. Ruth Nieto 
Diaz

Mg. Inma Mellado 

Beatriz Vilreales Gª 
Pliego /Mg Maria 
Vivanco Arana

26/03/24

16:00 - 17:00 

18:00 - 19:00

17:00 - 18:00

1. Herramientas para el asesoramiento en Lactancia 
Materna

2. Lactancia Materna prolongada y Destete - 
Cuando y Como detestar

3. Tristeza Post-parto o Baby blue Depresion Post 
Parto

Movimientos mundiales pro Lactancia Materna y la 
importancia en el Cuidado de la enfermería

28/03/24

CONVERSATORIO 
INTERNACIONAL

16:00 - 17:00 

18:00 - 19:00

19:00 - 20:00

17:00 - 18:00

HORA

ROL DEL PROPFESIONAL DE   ENFERMERA EN LA 
LACTANCIA MATERNA UNIDAD

II
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Teórico

Teórico

Taller 
zoom



1. Manejo de Registro y Codificación  HIS en 
Inmunizaciones  - Nutriciòn - Promociòn de la salud

2.  Manejo de Historia Clínica Integral

3. Manejo de Registro y Codificación  HIS CRED

Mg. Elizabeth 
Roxana Pacheco 
Atuncar

Esp. Blanca Tavara 
Campos

Lic. Esp. Raquel 
Sonia Tupiño 
Ascue 

DOCENTETEMAFECHACLASE

16:00 - 17:00 

18:00 - 19:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

19:00 - 20:00

17:00 - 18:00

HORA

INSTRUMENTOS DE REGISTROS EN EL CONTROL DE CRECIMIENTO 
Y DESARROLLOUNIDAD

4. Manejo de Formato único de Atención (FUAS) 
de Enfermería

4. Manejo de Formato único de Atención (FUAS) 
de Enfermería

Registros de los Instrumentos (Historia Clínica, 
HIS, FUAS)

III

1.  Suplementaciòn y prevenciòn de anemia 

2. Diagnostico y tratamiento de anemia

3. Alimentaciòn complementaria en niños  de 6 
meses a 11 meses

Dr . Jorge Medrano 
Galoc

Dr . Jorge 
Medrano Galoc

Mg Elizabeth 
Racacha 
valladares

DOCENTETEMACLASE

21/05/24

23/05/24

FECHA

16:00 - 17:00 

18:00 - 19:00

17:00 - 18:00

16:00 - 17:00 

18:00 - 19:00

17:00 - 18:00

HORA

 DIAGNOSTICO TRATAMIENTO Y PREVENCIÒN  DE ANEMIA UNIDAD

4. Alimentaciòn a niños de 1 año a màs

5. Lonchera Escolares

6.Sesiones demostrativas 

Dr . Jorge Medrano 
Galoc19:00 - 20:00

IV

Casos de estudio del diagnósticos de Anemia 
en el tratamiento 
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23/04/24

25/04/24

Teórico

Teórico

TALLER 
VIRTUAL 

TALLER 
VIRTUAL 
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1. Normatividad vigente para la atenciòn integral del 
menor de 5 años

2.   Intervenciones Priorizadas integrales del paquete 
integral del niño -niña de menor de 1 año en el CRED

3. Intervenciones Complementarias del paquete 
integral del niño -niña de 1 año en el  CRED

Esp. Blanca Tavara 
Campos

Mg. Elizabeth 
Roxana Pacheco 
Atuncar

DOCENTETEMAFECHACLASE

16:00 - 17:00 

18:00 - 19:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

19:00 - 20:00

17:00 - 18:00

HORA

EVALUACIÒN DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NIÑO DE 1 
AÑO  -INTERVENCIONES EN EL NIÑO Y NIÑA 1 AÑO UNIDAD

4. Evaluaciòn de desarrollo con Normatividad 
vigente (TPED)

5. Evaluacion del desarrollo de 0 a 2 años (EEDP)

18:00 - 19:00 6.  Consejeria nutricional con el uso del Kit del 
buen crecimiento

Taller de desarrollo - Tepsi - EEDP - Test Peruano 
(NIÑOS)

V

1.  Intervenciones Priorizadas integralesdel paquete 
integral del niño -niña de 2 A 4 AÑOS  en el cred

2. Intervenciones Complementarias del paquete 
integral del niño -niña de 2 A 4 años en CRED

3. Evaluaciòn del crecimiento (antopometria) a 
niños- niñas menores de 5 años

Lic. Esp . Rocio 
Montoya

Mg. Elizabeth 
Racacha Valladares

Dr . Jorge Medrano 
Galoc

Mg. Elizabeth Roxana 
Pacheco Atuncar

Lic. Esp. Fiorella Vidal 
Giove

DOCENTETEMACLASE

23/07/24

25/07/24

FECHA

16:00 - 17:00 

18:00 - 19:00

17:00 - 18:00

19:00 - 20:00 

18:00 - 19:00

17:00 - 18:00

HORA

EVALUACIÓN INTEGRALES A NIÑOS - NIÑAS DE 2 A 4 AÑOS 
EN EL CREDUNIDAD

4. Enfermedades mas frecuentes  de la primera 
infancia 

5. Evaluaciòn del desarrollo de 2 a 5 años 
Normatividad vigente

6.Estrategia de inmunizaciones - Calendario 
actualizado

18:00 - 19:00 6.Inmunizaciones en condiciones especiales

Dr . Jorge Medrano 
Galoc19:00 - 20:00

VI

Taller virtual-  Manejo de graficas nutricionales 
en menores de 5 años

25/06/24

27/06/24

Teórico

Teórico

TALLER 
VIRTUAL 

TALLER 
VIRTUAL 
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1. Rol de la enfermera en el escolar - ley de salud 
escolar  escolar

2. Intervenciones integrales en el escolar 

3. Agudeza Visual en el Primer Nivel 

Mg. Elizabeth 
Roxana Pacheco 
Atuncar

Mg. TM Jorge E. 
Puma Chombo 

3 HORAS

Lic. Esp  Patricia 
Maria Zerillo Loayza

Mg. Elizabeth 
Racacha Valladares

DOCENTETEMAFECHACLASE

16:00 - 17:00 

18:00 - 19:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

19:00 - 20:00

17:00 - 18:00

HORA

ROL DEL PRPFESIONAL DE   ENFERMERA EN LA ATENCION 
ESCOLAR (5 A 11  AÑOS)UNIDAD

4. Sobrepeso Y Obesidad  Efectos 

5. Detecciòn de Problemas motores en niños 
niñas  menor de 5 años

18:00 - 19:00

Estación 1

6.  Detecciòn de Problemas Posturales y 
Ortopedico en niños -niñas  de 5 a 11 años

Casos Clínicos  e intervenciones de de las 
Intervenciones de los problemas motores 

LACTANCIA MATERNA: CONSERVACIÓN, AMAMANTAMIENTO Y EXTRACIÓN DE 
LA LECHE MATERNA

EJECUCIÓN PRÁCTICA DEL TEPSI - TRAMIENTO CON ROLES DE NIÑO

KIT DE BUEN CRECIMIENTO - DEMOSTRACION - CONSEJERIA

SESIONES DEMOSTRATIVAS - PREPARACIÓN DE ALIMENTOS PARA NIÑOS (AS)  - 
EVITANDO LA ANEMIA

VII

20/08/24

22/08/24

Teórico

TALLER 
VIRTUAL 

9:00 - 
6:00p.m. 

Estación 2

Estación 3

Estación 4

Full day

Mg. Roxana Elizabeth Pacheco Atuncar  

VI. COORDINACIÓN:



Mg. Roxana Pacheco 
Atuncar 

Especialista Atención Integral del Niño y Adolescente. Maestría Gestión de los servicios 
de la salud. 

Forma parte del equipo técnico de la etapa vida niño del Ministerio de Salud. 
Docente de amplia experiencia.

Dr. Jorge Alejandro 
Medrano Gáloc

Medico Cirujano por la Universidad De San Marcos. Maestría en Salud Pública en la 
Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Estudios de Especialización de Epidemiologia realizados en la Escuela De Salud 
Pública de Fiocruz - Brasil y la Universidad Del Sur De La Florida - USA. 

Consultor Internacional En La Organización Panamericana De La Salud – Ops En Los 
Paises De La Region (Brasil, México, Venezuela, Colombia, Republica Dominicana, 
Entre Otros) Y En El Peru Como Consultor Nacional Por Mas De Veinte Años En El 
Programa Ampliado De Inmunizaciones.

Dra. Lucia Marisela 
Bedoya Zegarra 

Doctorado  en Salud Pública  Nacional de San Agustin. Maestria en Ciencias 
Enfermería: Mención Madre Niño  Adolescente en la misma Casa de Estudios. 

Actualmente laborando en  Red de Salud Arequipa  Caylloma Facilitadora Regional 
de Crecimiento y  Desarrollo Con Enfoque  ENFOQUE DIT 

Coordinadora de la Etapa de Vida Niña-Niño- Responsable  el Programa Presupuestal 
Articulado. 

Nutricional (PAN). Responsable del Programa Presupuestal Desarrollo Infantil (DIT)

Mg. Elizabeth Racacha 
Valladares  

Miembro del Comité de Expertos de la Dirección General de Intervenciones 
Estratégicas en Salud Pública del Ministerio de Salud. 

Miembro fundador del Comité de Lactancia Materna del Hospital Vitarte Facilitadora 
Nacional en consejería Nutricional, sesiones. demostrativas en alimentación, 
Prevención y control de anemia. 

Magíster en Gestión de los Servicios de la Salud.
Licenciada de enfermería la Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Responsable temático del Curso Uso del Kit del buen crecimiento infantil, en el 
marco de la consejería CRED y atención infantil de la Escuela Nacional de Salud 
Pública. 

VII. EQUIPO DOCENTE:

18



Mg. Olga Cecilia 
Rojas Rosales 

Licenciada en Enfermería. Maestría en Gestión de los Servicios de Salud. 

Especialista en Neonatología

Experiencia 24 años en Neonatología, actualmente labora en el Hospital Alberto 
Sabogal Callao. 

Docente de la Universidad Wiener Post-grado Especialidad UCI NEONATAL. Docente 
de la UCV.

Pre-grado. Pasantía Internacional en Método Madre Canguro 2019 Colombia. Guía y 
Consejera Profesional por Crianzamor y la Universidad de Nueva Extremadura en 
Lactancia Materna con Acreditación Internacional

Lic. Esp. Raquel
 Sonia Tupiño 

Ascue 

Licenciada en Enfermería. 

Especialización en Psicomotricidad Educativa y Terapéutica. 

Especialización en Estimulación Temprana y Psicomotricidad (AECCYS). 

Diplomado en Atención Integral con Enfoque en Salud Familiar y Comunitaria. 

Diplomado en Atención Integral en Salud Familiar y Comunidad. 
Enfermera Asistencial de la Micro Red José Carlos Mariátegui - C.S José Carlos 
Mariátegui. 
Responsable de la Estrategia de Inmunizaciones del Centro de Salud Cruz de Motupe 
del 2018 hasta la fecha.

Lic. Esp. Fiorella 
Vidal Giove 

Licenciada de Inmunizaciones del Hospital Nacional Hipólito Unanue.

Especialización de Enfermería en Salud y Desarrollo Integral Infantil: Crecimiento y 
Desarrollo e Inmunizaciones en la Universidad Norbert Wiener. 

Licenciatura de Enfermería en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos con 
méritos académicos. 

Miembro fundador de la Sociedad Científica de estudiantes de enfermería de la 
Universidad Mayor de San Marcos

Lic. Esp Patricia Maria 
Del Carmen  
Zerillo Loayza

Segunda Especialidad en Enfermería en Atención Integral Del Niño Con Mención En 
CRED de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Diplomado en Gerencia En Servicios De Enfermería   y en Auditoria En Salud

Sub Directora del Nivel Inicial en el Policlínico Los Próceres Y CAP III San Juan De 
Miraflores – ESSALUD. Responsable CRED - Control Y Prevención De Anemia. 
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Lic. Esp. Montoya 
Yanavilca 

Rosio Del Pilar

Maestría en Salud Pública. Licenciada en Enfermería de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos, con Segunda Especialidad en Intervención Temprana

Experiencia 24 años en Neonatología, actualmente labora en el Hospital Alberto 
Sabogal Callao. 

Enfermera Docente en el Consorcio Educativo PAIDOS.

Mg. Tm Jorge E. 
Puma Chombo 

Licenciado en Terapia Física y Rehabilitación

Maestría  en Gestión de los Servicios de la Salud. Especialista en Neurorrehabilitación.

Docente en Universidad Norbert Wiener

Lic. Esp. Liz Milagros 
Albornoz Ureta 

Licenciada en Enfermería. 

Maestría de Gerencia en Servicios de Salud, con Diplomado en Salud Pública, 
Habilidades Gerenciales y Epidemiología y Salud Pública

Forma parte del equipo del Componente Neonatal de la Dirección de Intervenciones 
por Curso de Vida y Cuidado Integral de Dirección General de Intervenciones 
Estratégicas en Salud Pública del Ministerio de Salud durante 4 años

Con amplia experiencia en la práctica asistencial en establecimientos de salud del 
primer y segundo nivel de atención.

Mg. María Salome 
Vivanco Arana   

Magíster en Gestión de los Servicios de la Salud. 

Especialista en Atención Integral del Niño y Adolescente.

Guía y Consejera Profesional de Lactancia-Crianzamor. Miembro fundador del 
Comité de Lactancia Materna del Hospital Vitarte. 

Diplomada en Estimulación Temprana. Diplomada en Docencia Universitaria.

Tutora de prácticas pre profesionales. Licenciada de enfermería, Universidad 
Peruana Cayetano Heredia 
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Lic. Enf. Blanca Sofía 
Távara Campos 

Coordinadora Nacional de la Etapa de Vida Niño y Componente Neonatal del 
Ministerio de Saludo MINSA.

Pertenece al Equipo Técnico Etapa de Vida Niño del Ministerio de Saludo. 

Licenciada en Enfermería en la RED de Salud de San Juan de Lurigancho. 

Maestría en Salud Publica de la Universidad Ricardo Palma. Ponente con gran 
experiencia en ACIS Especialización

Mg. Rosario Horna
 Zavaleta 

Licenciada en Enfermería egresada de la Universidad Nacional de Trujillo. 

Especialista en Administración en Salud. Guía y consejera Profesional de Lactancia 
Materna, certificada por Crianzamor y la universidad de Nueva Extremadura de 
México. 

Integrante del Comité Nacional de Lactancia Materna.

Mg. Ruth Nieto 
Diaz 

Formadora en Lactancia Materna por la Iniciativa para la Humanización de la 
Asistencia al Nacimiento y la lactancia (IHAN). 

Asesora de Lactancia Materna (Certificada por  IBCLC).
Instructora de del método AIPAP® de preparación en el agua para el parto.
Docente de en Enfermeria. 
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Mg. Beatriz Vilreales 
García Pliego  

Consultora Internacional Certificada en Lactancia Materna de IBCLC (International 
Board of Lactation Consultant Examiners® (IBLCE®). 

CEO/ Docente sanitaria en Prolactar Formación en Lactancia Materna. 

Docente en Master en Cuidados Materno Infantiles y Lactancia Materna de la UEMC 
(Universidad Europea Miguel de Cervantes)



El Programa hará uso de diversas estrategias de aprendizaje para el logro de los objetivos, como 
se explica a continuación:

SESIONES SINCRÓNICAS DE CLASE. Están principalmente dedicadas a las diferentes 
aplicaciones, ejercicios y casos aplicativos del curso. Las sesiones sincrónicas se desarrollan en la 
plataforma Zoom y las clases son en tiempo real, con grabación de todas las clases. 

*Las clases serán grabadas, salvo que las circunstancias técnicas de Internet u otro factor no lo 
permitan, por lo que los estudiantes estarán en la obligación de participar de las clases cuando 
sean dictadas online en tiempo real. Sin embargo, si ocurriera algún tipo de incidencia, ACIS 
Especialización hará lo posible para brindarle la grabación y lo puedan tener en su aula virtual 24 
horas siguiente de la clase. 

VIII. MODELO EDUCATIVO ACIS 
ESPECIALIZACIÓN:

Metodología
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Mg. Inma 
Mellado  

Consultora Acreditada de Lactancia Materna de IBCLC (International Board of 
Lactation Consultant Examiners®. 

Master en Nutricion Pediatra de la Universidad de Cádiz

Forma parte de ILCA (Asociación Internacional de Consultoras de Lactancia)



Asimismo, el programa comprende actividades asincrónicas a través de foros de discusión en la 
plataforma de estudio. Los foros están orientados a generar diálogo entre los estudiantes sobre 
diferentes casos clínicos que permitan comprender con mayor profundidad los aspectos teóricos 
y aplicativos del programa.  

Ha sido diseñado para responder de manera proactiva a la nueva normalidad, el nuevo centro de 
la experiencia de aprendizaje será el Ecosistema Digital de Aprendizaje de ACIS” conformado por 
el Aula Virtual (Moodle); a través de INTRANET ACIS.

SESIONES ASINCRÓNICAS – AULA VIRTUAL
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Contenido Educativo - Modalidad online en Clases en Tiempo Real. 

Charla Introductoria. 

Clases Magistrales - Educación Sincrónica y Asincrónica. 

Aula virtual con material de estudio

Libros virtuales, revistas digitales, diarios, artículos y Lecturas complementarias. 

Testing & Retesting 

Foros de discusión. 

Talleres Prácticos por zoom

Simulación Clínica de talleres de Experiencia Presencial - Aplicativo Intensivo a la Práctico 

Se entregará certificado físico presencial por la asistencia al taller práctico, valor de 2 créditos. 

Se le entregará un Kit de Lactancia Materna y Un Kit de TEPSI y EEDP. 

Propuesta de Valor – Metodología Docente: 



Los participantes que cumplan de modo satisfactorio con los requisitos del programa recibirán:

Diploma a nombre de ACIS Especialización: Agrupación de Capacitación Integral en Salud y la 

Universidad San Luis Gonzaga de Ica. – Valor: 28 créditos – 680 horas académicas

Certificación física por el Control de Crecimiento, 1.5 créditos, para los que asistan a FULL DAY 

TRAINING PRESENCIAL

• Lactancia Materna: Conservación, Amamantamiento y Extración de la Leche Materna

• Ejecución Práctica Del TEPSI - Tratamiento Con Roles De Niño

• Kit De Buen Crecimiento - Demostración - Consejería

• Sesiones Demostrativas - Preparación De Alimentos Para Niños (As)  - Evitando La Anemia

Agrupación de Capacitación Integral en Salud – ACIS

II. INFORMES/INSCRIPCIONES.
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Por su participación y haber aprobado las evalaciones
correspondientes le entregamos a:

Considerando 07 meses, 26 créditos y 615 horas académicas según lo establecido por el 
Comité Académico de ACIS Especialización, bajo el convenio con la Universidad Nacional 

“San Luis Gonzaga” de Ica

Por lo tanto, en virtud a lo descrito arriba, se expide el presente diploma
para que se le reconozca como tal.

Viernes, 12 de diciembre de 2023

Dr. Anselmo Magallanes Carrillo
Rector

UNIVERSIDAD NACIONAL
“SAN LUIS GONZAGA”

Lic. Elizabeth Torres Monge
Gerente General

Agrupación de Capacitación
Integral en Salud

Resolución Rectoral N° 5566-2023-R-UNICA

Diploma
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III. REQUISITOS DE APROBACIÓN: 

La Nota Final (NF) del programa se determinará en base a la siguiente manera:

IX. PRECIO

NF = UNID1 + + UNID2 +UNID3 + UNID4 +UNID5+UNID6+UNID7

7

PRECIO

s/ 100.00

s/ 100.00

s/ 100.00

01

06  

01

Matrícula

Cuotas x 6 cuotas

Certificación

UNIDAD 

Controles – Cuestionarios 
Resolución de los cuestionarios en la plataforma virtual, 
nos da a conocer el avance de cada participante. Este 
elemento de evaluación incluye evaluaciones de avance 
en fechas previamente programadas.

Resolución de 
Cuestionarios

70%

Contribución a la clase – ASINCRONICA Y SINCRONICA 
La participación activa de los estudiantes a través del 
comentario crítico de las lecturas, la aplicación de los casos 
y ejercicios, y la discusión de sus propias experiencias 
relacionadas con los tópicos tratados en clase es 
incentivada y valorada a lo largo del curso. Los aportes e 
intervenciones son parte fundamental de la evaluación, 
siendo la calidad y no la cantidad de las mismas que 
pondrán en evidencia la preparación del estudiante.

Participación 10%

Talleres
El profesor aplicará una evaluación final en cada taller, que 
será programada en la última sesión. Tendrá una duración 
máxima de una hora. 

Talleres 20%

EVALUACIÓN POR UNIDAD SIGLAS
TIPO DE
EVALUACIÓN

PESO

RC

PA

EF



EXPERIENCIA LABORAL

Apellidos y nombres:  Mg. Roxana Pacheco Atuncar

Dirección personal: Mz. G Lt. 8 “A” Sicuani – Ate

Teléfono: 959379794

Correo electrónico: rpachecoenf@gmail.com

17 de Octubre del 2017

2018

2011 al 2017

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE

DISTINCIÓN HONORIFICA del COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU  
“RECONOCIMIENTO POR TRAYECTORIA PROFESIONAL Y COMPROMISO” con 
nuestra institución

RD -2017 MEMORANDUM N°  774 – 2017  del 07 - 07del 2017 Reconocer 
SUPERVIDORES INTEGRALES  de la dirección de Red de Salud Lima Este 
Metropolitana.

Docente  de prácticas  clínicas de Enfermería de la universidad María Auxiliadora

Docente  de prácticas  clínicas de Enfermería de la  escuela de enfermería Padre 
Luis Tezza.  

2010 al 2017
Docente de la escuela de enfermería Padre Luis Tezza 

2008
Docente de la universidad San Juan Bautista  

2014 - 2015
Facilitadora nacional del Minsa Plan Bienvenido a la Vida.   

2017 - 2019

Facilitadora nacional del Minsa  de etapa vida niño – crecimiento y desarrollo  con 
enfoque de intervención infantil temprana (DIT

X. ANEXOS
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CAPACITACIONES

“IV JORNADA CIENTIFICA DE CAPACITACIÓN DOCENTE” 

Realizado por la escuela de enfermería Padre Luis Tezza  del 8 al 16 marzo del 2017

Diplomado en Gestión de Gerencia de la Salud 

Acreditado  con 480 horas académicas del 3 de octubre al 30 diciembre 2015

Taller “Desafíos del profesional de enfermero en la salud pública

Realizada el 16 setiembre del 2014 al 14 de enero   de   2015   - 425 horas académicas

Diplomado de atención integral con enfoque  en salud Familiar  y salud comunitaria

Organizado por el MINSA   2015

I CONGRESO NACIONAL DE ESTRATEGIAS SANITARIAS  EN EL MARCO DE LA 
REFORMA DEL SECTOR SALUD 

Realizado el 8 ,9 ,10 de agosto del 2014

GUIAS DE ATENCIÓN DE ENFERMERIA EN SERVICIOS DE EMERGENCIA Y AREAS 
CRITIAS

Realizado el 22, 23,24 de Febrero del 2013 en el Centro de Convenciones “Madre de Dios”

COMPETENCIAS E INNOVACIONES EN EL CUIDADO DE ENFERMERIA MATERNO 
INFANTIL

Realizado el 20,21 y 22 Julio, en el Centro de Convenciones “Madre de Dios”-UTP.

DIPLOMADO EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA EN ENFERMERIA 

Realizado del 23 de febrero al 31 de agosto 2014 en la universidad nacional san Luis 
Gonzaga de Ica Equivalente a 720 horas lectivas con una carga de 36 horas lectivas.
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diciembre 2008

Resolución n° 190  CEP –D-CR III-08  Acreditar como miembro del comité técnico de 
certificación de enfermería del consejo regional III 

Red Lima - Este Metropolitana
Responsable de etapa niño de la Micro Red ATE III  

Ate III – RED Lima Este Metropolitana
Responsable de salud escolar de la Micro Red 

1-01-95 hasta 31-12-98
Hospital Nacional Dos de Mayo 

desde Agosto de 1999 a Febrero del 2000
Coordinadora del Sud Programa – CEDCO – CIRA de la Micro-Red Nº 02 



EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Se ha desempeñado como consultor internacional en la organización panamericana 
de la salud – ops en los paises de la region (brasil, méxico, venezuela, colombia, 
republica dominicana, entre otros) 

En el Perú como consultor nacional por mas de veinte años en el programa ampliado 
de inmunizaciones

En el Perú como consultor nacional por mas de veinte años en el programa ampliado 
de inmunizaciones

Especialista en salud pública, formando parte del equipo técnico de la unidad de la 
etapa de salud del niño a cargo de la dirección ejecutiva de intervenciones 
estratégicas por etapas de vida coordinando con la estrategia de salud sexual y 
reproductiva para el tema de mortalidad neonatal y materna

Ministerio de salud del Perú la desarrolló, en la direccion general de epidemiologia, la 
direccion general de salud de las personas, en la que ocupó el cargo de coordinador 
nacional de la estrategia de inmunizaciones.

La dirección general de intervenciones estratégicas de salud pública. Tambien se 
desempeñó como especialista de cooperación internacional en la oficina general de 
cooperación internacional.  

FORMACIÓN ACADÉMICA

Apellidos y nombres:  Jorge Alejandro Medrano Gáloc

DNI: 08256759

Dirección personal: Carlos Aguirre Nº 198 – Lima 33

Teléfono: 0051-1-996655444

Correo electrónico: jmedranoperu@gmail.com

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE

MEDICO CIRUJANO POR LA UNIVERSIDAD DE SAN MARCOS

ESTUDIOS DE MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA EN LA UNIVERSIDAD PERUANA 
CAYETANO HEREDIA Y DE EPIDEMIOLOGIA REALIZADOS EN LA ESCUELA DE SALUD 
PÚBLICA DE FIOCRUZ BRASIL Y LA UNIVERSIDAD DEL SUR DE LA FLORIDA - USA.
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Conocimiento y experiencia en gestion pública, gerencia, planeamiento estratégico, 
regulación y legislacion sanitaria, administración de servicios e implementación de 
políticas de salud pública. 

Así como en actividades de campo y laboratorio en epidemiologia.
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FORMACIÓN ACADÉMICA

Apellidos y nombres:  Lucia Maricela Bedoya Zegarra

DNI: 29292987

Teléfono: 959952245

Correo electrónico: lumabeze@hotmail.com

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE

DOCTORADO EN SALUD PÚBLICO, EGRESADA DEL NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE 
AREQUIPA, PERÚ

MAESTRIA EN CIENCIAS ENFERMERÍA: MENCIÓN MADRE NIÑO, ADOLESCENTE, 
EGRESADA DEL NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA, PERÚ

ESPECIALIDAD EN ENFERMERÍA DE CUIDADOS EN LA SALUD DEL NIÑO DESDE 
NOVIEMBRE DEL 2008 EN LA UNIVERSIDAD DE LOS ÁNGELES DE CHIMBOTE

ESPECIALIDAD EN ENFERMERÍA DE CUIDADOS EN LA SALUD DEL NIÑO DESDE 
NOVIEMBRE DEL 2008 EN LA UNIVERSIDAD DE LOS ÁNGELES DE CHIMBOTE

POSTGRADO Y DIPLOMADO DE PLANEACIÓN Y GERENCIA ESTRATÉGICA EN 
SERVICIOS DE SALUD DESDE JUNIO 2007 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN 
AGUSTÍN - COLEGIO DE ENFERMEROS CONSEJO REGIONAL V.

POSTGRADO O DIPLOMADO DE INNOVACIONES EN ESTIMULACIÓN TEMPRANA Y 
LA ATENCIÓN INTEGRAL DEL NIÑO Y ADOLESCENTE DESDE OCTUBRE 2007 EN LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - COLEGIO DE ENFERMEROS CONSEJO
REGIONAL V.

ESPECIALIDAD EN GESTIÓN Y GERENCIA EN SERVICIO DE SALUD, EGRESADA 
DESDE EL 2014 - 2015 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTÍN: FACULTAD DE 
ENFERMERÍA EN AREQUIPA - PERÚ
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 

TRABAJÓ EN UDES HUANCAVELICA EN EL CARGO DE COORDINADORA 
DEPARTAMENTAL DEL EX PROGRAMA DE BOCIO Y CRETINISMO ENDÉMICO. DESDE 
1989 A 1990

TRABAJÓ EN RED AREQUIPA ESTE EN EL CARGO DE COORDINADORA DE GESTIÓN 
DE LA CALIDAD. DESDE Abril de 1999 A Noviembre 2005

TRABAJÓ EN MINISTERIO DE SALUD EN EL CARGO DE SUPERVISORA NACIONAL DE 
LA ESTRATEGIA SANITARIA DE INMUNIZACIONES. DESDE FEBRERO 2009  A 
DICIEMBRE 2010

TRABAJÓ EN COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERÚ CONSEJO REGIONAL V EN EL 
CARGO DE PRESIDENTA DEL COMITÉ CIENTÍFICO. DESDE GESTION 2006  A 2008

TRABAJÓ EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO: ESCUELA POSGRADO. 
EN EL CARGO DE DOCENTE INVITADA DE CURSO DE INMUNIZACIONES. DESDE 2016- 
2017 – 2018- 2019- 2020-2021
 

TRABAJÓ EN MINISTERIO DE SALUDEN EL CARGO DE SUPERVISORA NACIONAL DE 
LA ESTRATEGIA SANITARIA DE INMUNIZACIONES. DESDE AGOSTO 2017 A OCTUBRE 
2017
 

TRABAJÓ EN LA UNIVERSIDAD ANDINA NÉSTOR CÁCERES VELÁSQUEZ: ESCUELA 
POSGRADO.  EN EL CARGO DE DOCENTE INVITADA DE CURSO DE CUIDADO 
INTEGRAL DEL NIÑO Y ADOLESCENTE DESDE 2017 – 2018 - 2019
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD. (8 años y 3 mes)
De abril 2014 hasta la fecha
Dirección General de Investigación y transferencia tecnológica - OGITT.

MINISTERIO DE SALUD - Dirección General de Salud De Las Personas (1 año y 9 
meses).
De abril 2012 hasta diciembre 2013
Dirección de Atención Integral de Salud. Equipo técnico de la Dirección de Atención 
Integral de Salud. Responsable de Suplementación con Hierro a niños, Vitamina A - 
MMN y vigilancia de yodo en sal. Apoyo en las actividades a los equipos multidiscipli-
narios de Curso de Vida

FORMACIÓN ACADÉMICA

Apellidos y nombres:  Elizabeth Racacha Valladares

Dirección personal: Jirón Islas Hawái Nº 127 Dpto. 401 - Pueblo Libre

Teléfono:  4623007 – 990001558

Correo electrónico: elizabetrav@yahoo.com

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE

Título de Especialista en Nutrición Comunitaria.
Universidad Nacional Federico Villarreal.

Magister en Gerencia de Servicios de Salud
Egresada de Maestría en Salud Pública
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Título: Licenciada En Bromatología y Nutrición.
Universidad Nacional José Sánchez Carrión.



Apoyo Técnico al Ministerio de Salud Nivel CENTRAL
Desde año 2000 hasta la actualidad (durante 21 años)

Dirección de Salud V LIMA CIUDAD – Dirección Promoción de la Salud. (4 años).
De febrero 2008 a diciembre. 2011
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Miembro del Comité de Expertos de la Dirección General de Intervenciones 
Estratégicas en Salud Pública del Ministerio de Salud, según Resolución 
Ministerial N°556-2018/MINSA del 12 de junio 2018

Jefa de Equipo Programa Municipios Saludables y secretaria técnica de la Red de 
Municipios saludables de Lima Metropolitana.

Responsable del Eje temático de Alimentación y Nutrición Saludable.

Gestor Temático del Curso Uso del kit del buen crecimiento infantil en el marco de la 
consejería CRED y atención infantil – modalidad no presencial asistida de la Escuela 
Nacional de Salud Pública – 2021 según Resolución Directoral N°146-2021-ENSAP/MINSA

Miembro del Jurado calificador "Feria de Experiencias Exitosas en Salud de 
Adolescentes" Dirección General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica. 
Resolución Directoral N°005-2019-DGIESP

Tutora del Curso Formación de Tutores ENSAP con mención Prevención y Control 
de anemia, según Resolución Directoral N°014-2019-ENSAP/MINSA

Tutora Nacional de la Escuela Nacional de Salud Pública. Desde 2018 a la fecha

Facilitadora Nacional en Implementación de acciones de prevención y control de 
deficiencias de micronutrientes. 2009 – 2011.

Facilitadora Nacional de la Estrategia CRECER para disminuir la Desnutrición 
crónica. 2007 – 2011

Apoyo a la Oficina General de Comunicaciones en la Campaña de Nutrición y Salud. 
MINSA – 2007

Miembro Comité Organizador XXII Reunión Expertos en Micronutrientes IVACG - 
INANCG. 2004

Equipo Técnico Nutrición del Niño Menor de 5 años de la Dirección de Nutrición 
de la DGSP. 2001

Responsable temático Cursos de Escuela de Salud Pública: 1) Uso Kit del buen 
crecimiento infantil, en el marco de la consejería CRED y atención infantil, 2) Visita 
domiciliaria para el buen crecimiento y control de la anemia: niños y 3) Visita 
domiciliaria para la prevención y control de la anemia en gestantes y puérperas.
Resolución Directoral N°015-2018-ENSAP/MINSA, RD N°018-2018-ENSAP/MINSA y 
Resolución Directoral N° 027-2019-ENSAP/MINSA



FORMACIÓN ACADÉMICA

Apellidos y nombres: Olga Cecilia Rojas Rosales

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE

Titulación   : Licenciada en  Enfermería 
Fecha    : 1989 -  1994 
Institución formadora : “Universidad De San Martín de Porres”

Bachiller   : Bachiller en enfermería
Fecha    : 1989 - 1994
Institución formadora : “Universidad De San Martín de Porres”  

OTROS

Titulación   : Especialista en Enfermería Materno Infantil - Mención en
                                                     Neonatología
Fecha    : 2007 -  2007 
Institución formadora : “Universidad Alas Peruanas”

Certificación   : Certificación de Enfermera Especialista en Neonatología
Fecha    : 2016 - 2016
Institución formadora : “Colegio de Enfermeros del Perú”  

Diplomatura   : Curso de Post Grado Investigación Cientifíca y Docencia           
Universitaria
Fecha    : 2013 -  2013
Institución formadora : “Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión” 
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Cargo: Enfermera asistencial en el Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren.
Fecha: Marzo 2000 - Actualidad

Cargo: Enfermera Asistencial en el Instituto Materno Perinatal
Fecha: Desde 1998 - 2002

Cargo: Enfermera Asistencial en el Hospital Nacional Dos de Mayo
Fecha: 1994 - 2000
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FORMACIÓN ACADÉMICA

Apellidos y nombres: Raquel Sonia Tupiño Ascue 

DNI: 40869591

Dirección personal: Jr.Las Coralinas #.754 Coop. Las Flores  SJL

Teléfono:  99029-0908 – 987046443 - 991542962

Correo electrónico: forever_raquel@hotmail.com

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE

2da especialidad en INTERVENCION TEMPRANA realizado en la universidad UNIFE, 
finalizando el 21 de diciembre del 2016. (Título en trámite).

LICENCIADA EN ENFERMERÍA realizado en la UNIVERSIDAD PARTICULAR ALAS 
PERUANAS de la FACULTADA DE CIENCIAS DE LA SALUD en la ESCUELA 
PROFESIONAL DE ENFERMERÍA del 2002 al 2006
Dirección: Las Gardenias - Santiago de Surco 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL  DE CULMINACIÓN DE SERUMS nº 208 
GRL-GRDS-DIRESA-DG- 2010 Huacho 24 de febrero del 2010
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HABILITACIÒN PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL CONSEJO REGIONAL III – LIMA 
METROPOLITANA C.E.P. Nº 48771

TÉCNICO AUXILIAR en PODOLOGIA realizado en el INSTITUTO SUPERIOR 
TECNOLÓGICO “DANIEL ALCIDES CARRIÓN”. de Octubre 2006 a Abril del 2007
Dirección: Saco Oliveros 154 – Lima

TÉCNICA EN ENFERMERÍA A NOMBRE DE LA NACIÒN culminado en el INSTITUTO 
SUPERIOR TECNOLÓGICO PUBLICO “MANUEL SEOANE CORRALES”  2001. 
Dirección: Av. Wiesse Km. 10.5 (Complejo IPD) S.J.L. - Lima36 392-1534

TÉCNICO en Microsoft Office realizado en el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO 
“CYBORG” realizado DEL 07 DE SETIEMBRE AL 21 DE DICIEMBRE DEL 2000
Dirección: Jr. Las Azucenas 362 Las Flores S.J.L.



EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Enfermera Asistencial de la Micro red José Carlos Mariátegui - C.S José Carlos 
Mariátegui nombrada desde el 31 de diciembre del 2014 hasta la fecha. 

Docente en la especialidad de Enfermería técnica desde el 01 de setiembre del 2014 
hasta 31 de agosto del 2015. En el instituto Santa Rosa. 

Enfermera Asistencial de la Micro red José Carlos Mariátegui - C.S José Carlos 
Mariátegui contratada desde el 28 de marzo del 2014 hasta 30 de diciembre del 2014. 

Enfermera Asistencial y Coordinadora de las estrategias de ESRI, EEVN, ESRANS, 
Epidemiologia y Promoción de la Salud realizándolo en la Micro red Huarochirí -  C.S 
Huarochirí contratada desde el 1 de Mayo hasta el 28 de Marzo del 2014. Huarochirí calle 
Santa Rosa s/n Telf.7339826

Tutora en el desarrollo de las practicas Pre - profesionales de los alumnos egresados del 
Instituto Superior Tecnológico Publico “AMAUTA JULIO C. TELLO” Durante los años 
2010 y 2013.

Enfermera para desarrollar el programa de “CRECIMIENTO Y DESARROLLO 
COLECTIVO” realizándolo en la  Asociación TALLER DE LOS NIÑOS contratada desde el 
1 de Febrero; ubicado en Av. Canto Grande s/n paradero 16 de San Juan de Lurigancho. 
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CAPACITACIONES

FACILITADOR REGIONAL EN CRECIMIENTO Y DESARROLLO CON ENFOQUE DEL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO” realizado en 2018 AUSPICIADO por el MINSA.

Curso – Taller “GESTION DE CENTROS DE ESTIMULACIÓN TEMPRANA” realizado el 
06, 20, 27 de mayo y 3 de junio del 2018. Duración 120 horas pedagógicas. 
Auspiciado por INACAP. 

Seminario “ESTIMULACION SENSORIAL” realizado el 12 de mayo del 2018. Duración 
120 horas pedagógicas. Auspiciado por la facultad de educación de la UNMSM. 

I ENCUENTRO INTERNACIONAL SOBRE LOS SERVICIOS EN DESARROLLO 
TEMPRANO “Aprendiendo de experiencias exitosas” Realizado el 17 de abril de 2018. 
En la ciudad de Lima. Auspiciado por el ministerio de Desarrollo e Inclusión Social.

Curso - Taller I ACTUALIZACION PEDAGOGICA 2018 “ESTIMULACIÓN TEMPRANA” 
realizado el 27 de enero del 2018. Duración 180 horas pedagógicas. Auspiciado por 
RED EDUCATIVA CULTURAL “JOSE ANTONIO ENCINAS”.

Seminario “PSICOMOTRICIDAD A TRAVÉS DE JUEGOS Y CANCIONES” realizado en 
noviembre del 2017. Duración 120 horas pedagógicas. Auspiciado por la facultad de 
educación de la UNMSM. 



EXPERIENCIA PROFESIONAL 

HOSPITAL NACIONAL HIPÓLITO UNANUE
Enero 2013 a la actualidad.
Supervisora de Enfermería de Consulta Externa-Inmunizaciones.
Resolución Administrativa: Nº 596-2023-HNHU-UPER/ASE

VACUNATORIO INTERNACIONAL DOCTOR LIFE
Mayo 2021 a Julio 2022
Coordinador de Enfermería.

IPRESS MAGDALENA
Octubre 2015- Febrero 2016
Responsable Consultorio de Inmunizaciones.

PUESTO DE SALUD HUERTOS DE MANCHAY – MINISTERIO DE SALUD
2011 – 2012  
Licenciada enfermera encargada de la atención asistencial y administrativa del Tópico 
y de las estrategias sanitarias de salud del niño, salud del adulto mayor, 
Inmunizaciones, prevención y control de Tuberculosis.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Apellidos y nombres: Fiorella Vidal Giove

DNI:  44543884

Dirección personal: Calle Olmos 384 dpto 203. Urb. Recaudadores. Salamanca Ate.

Teléfono:  990014264

Correo electrónico: fiorella.vidal.giove@gmail.com

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE

Titulo Profesional: Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Licenciada en 
Enfermería, 2006-2010

Especialidad: Universidad Norbert Wiener, Segunda especialidad en enfermería en 
salud y desarrollo integral infantil: crecimiento y desarrollo e inmunizaciones. 
2019-2020.
Titulada y colegiada.
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SOCIEDAD CIENTIFICA DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS – SOCEESAM
2009 – 2010 
Subdirector responsable en la organización y elaboración de proyectos de cursos de 
extensión en la formación del profesional de salud.
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CAPACITACIONES

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO EN MÉRITO A DESEMPEÑO PROFESIONAL 
FRENTE A LA PANDEMIA DEL SARS-COV2
Colegio de Enfermeros del Perú
06/09/2022

JORNADA SEGURIDAD DEL PACIENTE Y SEGURIDAD VACUNAL: MEDIDAS 
PREVENTIVAS QUE SALVAN VIDAS
Asociación Española de Vacunología
18/05/2022

INTRODUCTION/KEYNOTE/THE COVID-19 BOOSTER DEBATE: WHERE DO WE 
STAND TODAY?
Vaccine Virtual Days GSK-Royal College of Physicians UK
30/03/2022 - 31/03/2022
N° créditos: 3

JORNADA INTERNACIONAL DE INMUNIZACIONES 
Sociedad científica peruana de Enfermería pediátrica. Universidad Peruana Unión. 
Universidad autónoma de Nuevo León-México.
07/07/2021
N° horas académicas: 17    N° créditos: 2

DIPLOMADO DE INMUNIZACIONES 
Sociedad científica peruana de Enfermería pediátrica. Universidad Peruana Unión. 
Universidad autónoma de Nuevo León-México.
19/12/2020 – 17/04/2021
N° horas académicas: 102    N° créditos: 6

CURSO DE ACTUALIZACION INMUNIZACIONES EN EL ADULTO
Instituto de Medicina Tropical Alexander Von Humboldt de la Universidad Cayetano 
Heredia.
28 al 29 de noviembre 2020
N° horas académicas: 10    



CAPACITACIONES

DIPLOMADO GERENCIA EN SERVICIOS DE ENFERMERÍA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
MAYO – DICIEMBRE 2022

DIPLOMADO AUDITORIA EN SALUD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
NOVIEMBRE 2020 – MAYO 2021

TALLER DESCENTRALIZADO DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO
23 FEBRERO – 23 MARZO 2021
SOCIEDAD CIENTÍFICA PERUANA DE ENFERMERÍA PEDIATRICA

CURSO ANUAL DE CAPACITACION DESCENTRALIZADO
TALLERES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NIÑO
17 AL 21 AGOSTO 2020

2° ESPECIALIDAD EN INTERVENCIÓN TEMPRANA
UNIFE – 2000

FORMACIÓN ACADÉMICA

Apellidos y nombres: Patricia Maria Del Carmen  Zerillo Loayza

Dirección personal: Jr. Vulcano 005 Urb. San Antonio del Valle – Santiago de Surco 

Teléfono:  988772141

Correo electrónico: pmczl768@gmail.com

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE

UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA
2° ESPECIALIDAD EN ENFERMERÍA EN ATENCIÓN INTEGRAL DEL NIÑO CON 
MENSIÓN EN CRED  2020 -2021

UNIVERSIDAD NACIONAL MARO DE SAN MARCOS
LIC. ENFERMERIA 1988-1996
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CENTRO DE ESTIMULACIÓN TEMPRANA INTELIGENCIA Y DESARROLLO EIRL
DIRECTORA  2012 - 2020

POLICLINICO LOS PRÓCERES Y CAP III SAN JUAN DE MIRAFLORES – ESSALUD                                               
RESPONSABLE CRED- CONTROL Y PREVENCIÓN DE ANEMIA 2022 A LA FECHA

INSTITUCIÓN EDUCATIVA INICIAL JAMES MAXWELL PROMOTORA – SUB DIRECTORA 
NIVEL INICIAL 2020 A LA FECHA
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 

SERUMS Equivalente – Centro Materno Infantil Pachacamac
Mayo 2003 – Mayo 2004

Puesto de Salud Picapiedra. Enfermera Asistencial
Julio 2003 - Diciembre 2008

Centro de Salud Pachacamac. Enfermera Coordinadora de la Etapa de Vida     
Niño – Desde Enero 2009 hasta la actualidad.

Consorcio Educativo PAIDOS. Enfermera Docente
Desde Enero 2020 hasta la actualidad

Constancia de RECONOCIMIENTO por su gran LABOR SOCIAL
Municipalidad de Pachacamac. Setiembre 2021

FORMACIÓN ACADÉMICA

Apellidos y nombres: Montoya Yanavilca Rosio Del Pilar 

DNI: 40192907

Dirección personal: Fundo Los Limones Mz. B Lt. 1. Distrito de Pachacamac

Teléfono:  943508005

Correo electrónico: rosi_monya@hotmail.com

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE

Licenciada en Enfermería. 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 1997 – 2001

Segunda Especialidad en Intervención Temprana. 
Universidad Femenina del Sagrado Corazón. 2012- 2013

Maestría en Salud Pública. 
Universidad privada San Juan Bautista. 2023
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CAPACITACIONES

III Curso de Especialización “ESTIMULACIÓN TEMPRANA” con enfoque DIT 
(Desarrollo Infantil Temprano)
Red Educativa Cultural “José Antonio Encinas” – Perú. Febrero y Marzo 2018

Curso Nacional de Actualización “NUTRICION CRECIMIENTO Y DESARROLLO”
Cuerpo Medico del Hospital de Emergencias Grau. Marzo 2018

“TALLERES DE LOS MODULOS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA 
ANEMIA”
Ministerio de Salud. Agosto 2018

Curso “VISITA DOMICILIARIA PARA EL BUEN CRECIMIENTO Y CONTROL DE LA 
ANEMIA EN NIÑOS Y NIÑAS”
Escuela Nacional de Salud Pública. MINSA. Agosto 2018

Pasantía: “FORMACION DE FACILITADORES REGIONALES EN CRECIMIENTO Y 
DESARROLLO CON ENFOQUE DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO”
Ministerio de Salud. Octubre 2018

III Curso de Especialización: “PSICOMOTRICIDAD Y EL DESARROLLO INTEGRAL DEL 
NIÑO”
Red Educativa Cultural “José Antonio Encinas”-Perú. Enero – Febrero 2019

Curso Nacional de Actualización: “CRECIMIENTO Y DESARROLLO INFANTIL 
RETOS ACTUALES”. Cuerpo Médico del Hospital Nacional Docente Madre   
Niño “San Bartolomé”.  Abril 2019



FORMACIÓN ACADÉMICA

Apellidos y nombres: Tm Jorge E. Puma Chombo 

Dirección personal: Jr. Montevideo 265 Urb. Sicuani ATE

Teléfono:  01 3262412 Celular: +51 956628932

Correo electrónico: eloypuma@gmail.com

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE

Universidad Privada César Vallejo (2015 - 2017)
Maestría en Gestión de los Servicios de la Salud.

Universidad Alas Peruanas (2008 – 2013)
Internado:
• Hospital Nacional Hipólito Unanue
• Clínica San Juan de Dios

Maestro en Gestión de los Servicios de la Salud. Universidad Privada César Vallejo - 
20/02/2018.
Tesis: “Estrés y desempeño laboral de los trabajadores del Centro de Salud Materno 
Infantil Piedra Liza, 2017”.

Licenciado Tecnólogo Médico en el Área de Terapia Física y Rehabilitación. 
Universidad Alas Peruanas - 11/06/2015.
Tesis: “Lateralidad y Rendimiento académico en el área de educación física en niños 
de la Institución Educativa N°1231 José Luis Bustamante y Rivero. Lima. 2014”.

Bachiller en Terapia Física y Rehabilitación. Universidad Alas Peruanas - 10/10/2013.
Facultad de Medicina Humana y Ciencias de la Salud.

44



EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Universidad Privada Norbert Wiener
Cargo: Docente de los cursos prácticos de:
− Biomecánica del movimiento.
− Desarrollo psicomotor y estimulación temprana.
− Neuroanatomía Clínica.
− Fisioterapia en Neurorrehabilitación Pediátrica
− Bases y principios de Métodos Fisioterapéuticos
Cargo: Docente del curso teórico y práctico de:
− Medicina Natural.
− Fisioterapia en Neurorrehabilitación Pediátrica
Tiempo: 19 de Agosto del 2019 hasta la actualidad.
Área: Tecnología Médica en Terapia Física y Rehabilitación.

CAPACITACIONES

ACTUALIZACIÓN EN FISIOTERAPIA PEDIATRICA. (SEFIP) Sociedad Española de 
Fisioterapia Pediátrica - PRAXIS - 2021.

Curso: Medición y análisis 2D y MP del movimiento humano sistema: MOCAP 
2D-II&SB y Software HU-M-AN. INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN & SOLUCIONES 
BIOMECÁNICAS – 2020.

II congreso Internacional de Tecnología Médica, Avances y restos para nuevos 
tiempos. Universidad Norbert Wiener – 2020.

Tratamiento a través de la marcha pediátrica y actividades funcionales en la vertical 
usando el abordaje del Neuro-Desarrollo NDT. Jane Styer-Acevedo. MEDICAL 
MINISTRY INTERNATIONAL - 2018

Taller de análisis Biomecánico del movimiento humano-PHYSIUM Capacitación en 
fisioterapia - 2017.

WORKSHOP: Evaluaciones y elaboración de plantillas ortopédicas. Niños y Adultos. 
ORTOKIDS INTERNATIONAL - 2017.

Curso-Taller: “NUEVOS PARADIGMAS”- Valoración y tratamiento mediante el 
neurodesarrollo (NDT) y neuro-ortopedia (ORTOKIDS INTERNATIONAL) - 2016.

I Jornada Internacional en TEA (INVESTIGACIONES RECIENTES SOBRE AUTISMO) - 
2016.

Taller de Vendaje Neuromuscular – Módulo Pediátrico. Finish Line Taping - 2016.

45



EXPERIENCIA PROFESIONAL 

CLINICA INTEGRAMEDICAL
Empresa SOMEDICAL S.A.C
Cargo: Terapeuta físico
Tiempo: 01 de Diciembre del 2015 al 31 de Diciembre 2018.
Área: Terapia Física y Rehabilitación.

Centro de Salud Tahuantinsuyo Alto - Independencia
Cargo: SERUMS
Tiempo: 23 de Mayo del 2018 al 22 de Mayo del 2019.
Área: Terapia Física y Rehabilitación.

C.E.B.E San Bartolomé
Cargo: Terapeuta físico
Tiempo de servicio: 12 de Junio del 2015 al 31 de Diciembre del 2015.
Área: Terapia Física y Rehabilitación.

Universidad Alas Peruanas
Cargo: Docente de los cursos prácticos de:
− Métodos de reeducación neurológica infantil.
Tiempo: Agosto del 2015 a Diciembre 2015.
Área: Tecnología Médica en Terapia Física y Rehabilitación.

CLINICA SAN JUAN DE DIOS
Cargo: Terapeuta físico
Tiempo: 01 de Setiembre del 2013 al 31 de Mayo del 2015
Área: Neurología Pediátrica.

KYC MEDIC’S (Clínica de Salud Ocupacional)
Cargo: Terapeuta físico In House
Tiempo de servicio: 04 de noviembre del 2013 hasta la actualidad
Área: Terapéutica
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CAPACITACIONES

SUPERIOR 
Universidad Nacional HERMILIO VALDIZAN MEDRANO – HUANUCO

Posgrado
Especialista en Nefrología

Posgrado
Maestría en Gerencia en Servicios de salud 

Diplomado
Habilidades Gerenciales

Diplomado
Salud Publica

Diplomado
Epidemiología y Salud Pública

Diplomado
Gestión de la Calidad y Auditoria en Enfermería en los Servicios de Salud

Diplomado
Terapia de Sustitución Renal: Hemodiálisis

FORMACIÓN ACADÉMICA

Apellidos y nombres: Liz Milagros Albornoz Ureta

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE

TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Egresada de la Maestría de Gerencia en Servicios de Salud, con Diplomado en Salud 
Pública, Habilidades Gerenciales y Epidemiología y Salud Pública
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Forma parte del equipo del Componente Neonatal de la Dirección de Intervenciones 
por Curso de Vida y Cuidado Integral de Dirección General de Intervenciones Estra-
tégicas en Salud Pública del Ministerio de Salud durante 4 años.

Con amplia experiencia en la práctica asistencial en establecimientos de salud del 
primer y segundo nivel de atención.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Guía y Consejera Profesional de Lactancia-Crianzamor

Miembro fundador del Comité de Lactancia Materna del Hospital Vitarte

Diplomada en Estimulación Temprana

Diplomada en Docencia Universitaria

Tutora de prácticas preprofesionales

FORMACIÓN ACADÉMICA

Apellidos y nombres: María Salome Vivanco Arana   

Correo electrónico: mariasalome.va@gmail.com

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE

Licenciada de enfermería egresada de la Universidad Peruana Cayetano Heredia
 
Magíster en Gestión de los Servicios de la Salud

Especialista en Atención Integral del Niño y Adolescente
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CAPACITACIONES

“Introductuon to Systematic Review and Meta-Analysis”
Institución: Johns Hopkins University: 21/08/2020

"Gestión Pública con Énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano"
Institución: Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social: 10-04-20

Curso Montessori & Pikler, etapa 0-3 años,
Institución: International Montessori Institute(IMI): 15-06-20

VIII Curso Taller: Fortalecimiento de capacidades para la elaboración de 
Documentos Normativos en los Equipos de los órganos del Ministerio de Salud
Institución: Ministerio de Salud: Noviembre 2019

Políticas efectivas de desarrollo infantil
Institución: Banco Interamericano de Desarrollo: 12-06-19

FORMACIÓN ACADÉMICA

Apellidos y nombres: Blanca Sofía Távara Campos     

DNI: 41352311

Dirección personal: Mz J5 Lte 25 Urb. Mariscal Cáceres

Teléfono: 997591559

Correo electrónico:  Blanso22@gmail.com

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE

Universidad Ricardo Palma
Maestría: Maestría en Salud Publica: Marzo 2013-Marzo 2015

Universidad Nacional del Callao
Titulo: Licenciada en Enfermería: Abril 2000 - Abril 2005

Universidad Nacional del Callao
Bachillerato: En Enfermería: Abril 2000 - Abril 2005

Antonia Moreno de Cáceres
Secundaria: Completa: Marzo 1994- Diciembre 1998
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Red de Salud de San Juan de Lurigancho
04 de noviembre del 2009 - 31 de diciembre del 2014
Licenciada de Enfermería

Ministerio de Salud
Del 19 de abril del 2016 - Al 01 de julio del 2016
Equipo Técnico Etapa de Vida Ni no

Ministerio de Salud
Del 04 de julio del 2016 - Al 15 de diciembre del 2016
Equipo Técnico Etapa de Vida Nino

Ministerio de Salud
Del 09 de marzo del 2017 - Al 09 de noviembre 2017
Equipo Técnico Etapa de Vida Nino

Ministerio de Salud
09 de noviembre 2017 - Actualidad
Equipo Técnico Etapa de Vida Nino
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Especialista en Administración en Salud

Guía y Consejera  Profesional de Lactancia Materna, 
certificada por Crianzamor y la universidad de Nueva Extremadura de México

Integrante del Comité Nacional de Lactancia Materna

CAPACITACIONES

Estrategias en el Soporte Respiratorio Neonatal

Crecimiento, Desarrollo y Estimulación temprana de 
la primera Infancia

Gestión y Gerencia en Inmunizaciones

Fisioterapia y rehabilitación 

FORMACIÓN ACADÉMICA

Apellidos y nombres: Rosario Horna Zavaleta

Teléfono:  986293224

Correo electrónico:  Rosariohorna123@gmail.com

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE

Licenciada en Enfermería egresada de la Universidad 
Nacional de Trujillo
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FORMACIÓN ACADÉMICA

Apellidos y nombres: Beatriz Vilreales García Pliego 

Lugar de Nacimiento: Ciudad Real

Correo electrónico: contacto@prolactar.es

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE

Universidad de Castilla la Mancha (Ciudad Real)
Diplomado en Enfermería nº col. 4952

Obtención del Titulo “Consultora Certificada Internacional en Lactancia
Materna” nº col. L- 101674 ( IBCLC ), expedido por el IBLCE, (International
Board of Lactation Consultant Examiners) (2016)

Formación especializada en Lactancia Materna impartido por la
Federación Española de Asociaciones Pro-lactancia Materna (Fedalma),
para la preparación a la certificación IBCLC (2016)

Certificación para profesional sanitario Método Naces (2016)

Experto en Nutrición Humana y Dietética ( Instituto Europeo de
Estudios, INESEM, Granada - 2015

Curso avanzado de manejo Lactancia Materna (1ª Edición) para
profesionales sanitarios, impartido por el Dr. Carlos González (pediatra y
escritor de libros de referencia) en el Hospital General de Ciudad Real
(2009-2010)

2ª Edición, curso manejo de Lactancia Materna para profesionales
sanitarias, impartido por neonatólogo e IBCLC, prácticas realizadas en uci
neonatal y servicio de obstetricia del Hospital General Universitario de
Ciudad Real (2011)

Curso de actualización en Lactancia Materna para Enfermería (CFC)
(2015)

Actualización en Lactancia para IBCLC ( Ilactation) 2017-2018

Curso Universidad de Navarra : Nutrición, genes y salud (2016)

Curso Universidad de Navarra : Pedagogía Hospitalaria (2016

Programa de Formación continuada en Nutrición Infantil para
Enfermería. (ADENYD) (2015
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Hospital General Universitario de Ciudad Real (2007-2013)

Servicio de Obstetricia y Ginecología (2007 - 2013), Área materno
infantil.

Centro de Atención Primaria (2015 - 2016) Fundadora y coordinadora
del grupo de apoyo a la Lactancia Materna “Lactan-t”. Nutrición y Salud

Prolactar (2016 - Actualmente) Fundadora y Docente IBCLC en
Prolactar, Formación en Lactancia Materna. Acreditada oficialmente por el
Ministerio de Sanidad en España para las profesiones sanitaria

Miembro de la AECCLM ( Asociación Española de Consultoras
Certificadas en Lactancia Materna

Miembro activo de la Asociación Catalana Pro lactancia Materna
(ACPAM)

Miembro de ADENYD ( Asociación de Enfermeras en Nutrición y
Dietética )
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Actualmente trabajo como matrona en el Hospital Infanta Elena de Valdemoro 
(Madrid), Además lo compagino con mi pasión docente aportando la información 
más actualizada como:

Formadora en Lactancia Materna por la Iniciativa para la Humanización de la 
Asistencia al Nacimiento y la lactancia (IHAN).

Asesora de Lactancia Materna (preparando IBCLC).

Instructora de del método AIPAP® de preparación en el agua para el parto.

Docente de On Enfermeria® y MisMatronas®.

Voluntaria de la Fundación Recover.

SOBRE MÍ

Mi misión es mejorar la calidad de las personas, siendo mis valores el respeto y la 
confianza, con la finalidad de ayudar en adquirir las herramientas necesarias para 
llegar a cada etapa de la maternidad.
Mi actitud personal me lleva a buscar la motivación de forma constante en los 
trabajos que he desempeñado. Esta motivación me ha conducido a una búsqueda 
de mejoras para aplicar en todo aquello en lo que he trabajado.
seguir avanzando a nivel profesional y también a nivel personal, pues tengo 
especial interés por la docencia y formación de futuros profesionales

Apellidos y nombres: Ruth Nieto Diaz

Especialidad y País: Matronería | España (Madrid)

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 

IBCLC desde 2011.

Monitora de la Liga de la Leche desde 2005

Presidenta de la Asociación Española de Consultoras Certificadas en Lactancia 
Materna y Máster en Nutrición Pediátrica por la Universidad de Cádiz. 

Amplia experiencia docente en lactancia materna a profesionales de la salud y 
divulgativa al público en general. 

Más de 12 años acompañando y ayudando a madres en sus domicilios y en 
hospitales. 

Máster en Nutrición Pediátrica por la Universidad de Cádiz

Apellidos y nombres: Inma Mellado

Área de trabajo: Comunidad de Madrid (online fuera de este territorio)

Idiomas:  Español e inglés

Teléfono:  616 456 679

DATOS PERSONALES: 

CURRICULO VITAE
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