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. DATOS GENERALES

Unidad Académica: Post Grado

Area de Especializacién: Primer Nivel de Atencién

Modalidad: Presencial Remota — De experiencia

Fecha Inicio: 25 de marzo del 2024

Fecha de Término: 23 de agosto del 2024

Horario: 16:00pm - 19:00pm.

Créditos: 28

Horas Académicas: 680

Requisito(s): Ninguno

Coordinador: Mg. Roxana Pacheco Atuncar

Docentes Nacionales: Dr.Jorge Alejandro Medrano Galoc
Dra. Lucia Maricela Bedoya Zegarra
Mg. Roxana Pacheco Atuncar
Lic. Esp. Liz Milagros Albornoz Ureta
Lic. Elizabeth Racacha Valladares
Mg. Olga Cecilia Rojas Rosales
Esp. Raquel Sonia Tupifio Ascue

Lic. Esp. Fiorella Vidal Giove

Mg. Rosario Horna Zavaleta

Esp Patricia Maria Zerillo Loayza
Lic. Blanca Sofia Tavara Campos
Mg Maria Salome Vivanco Arana
Lic. Esp. Rosio del Pilar Montoya
Yanavilca

Mg. TM Jorge E. Puma Chombo

Ponentes Internacionales: Mg. Beatriz Vilreales Garcia Pliego

Mg. Ruth Nieto Diaz
Mg. Inma Mellado



Il. SUMILLA

El control de Crecimiento y Desarrollo es un conjunto de actividades peridédicas y
sistematicas orientadas a evaluar el crecimiento y desarrollo del nifo, con el fin de
detectar oportunamente cambios y riesgos en su estado actual de nutricién, salud y
desarrollo que incluye: El crecimiento y desarrollo son procesos continuos y
ordenados que siguen una secuencia predeterminada por factores bioldgicos,
genéticos y ambientales. El crecimiento y desarrollo de 6rganos y sistemas tiene una
velocidad diferente. Las Etapas de vida. son los grupos poblacionales diferenciados
por rangos de edades, en funcién a los ciclos o periodos de vida del ser humano,
establecidos en la normatividad del Modelo de Atencién Integral de Salud basado en
Familia y Comunidad, como grupos objetivo de los Programas de Atencién Integral
de Salud, estos son; etapas del nifio (0-11 afos), adolescente (12- 17 afios), joven (18-29
anos), adulto (30-59 afios) y adulto mayor (60 afnos a mas).

La leche materna es especifica para la especie humana, contiene todos los nutrientes
y sustancias en las cantidades precisas que garantizan el normal crecimiento y
desarrollo de todos los nifios y nifas, protegiéndolos contra las infecciones, otitis,
desnutricién, diabetes juvenil, sobre peso y obesidad en la edad. Es de facil digestion,
lo que disminuye los cdlicos del bebé. Tiene los liquidos y electrolitos suficientes para
su hidratacion. Tiene la mejor biodisponibilidad de hierro, calcio, magnesio y zinc.
Favorece el desarrollo emocional e intelectual y previene problemas de salud mental
a futuro.

Establecer el manejo estandarizado del contenido basico a ser registrado en la
historia clinica, en relacién con el conjunto de prestaciones que se oferta y recibe el
usuario de salud; respetando los aspectos legales y administrativos del proceso de
atencion de salud, en correspondencia con el actual contexto sanitario, y de
desarrollo de las tecnologias de la informacién y comunicaciéon en el ambito de la
salud. El formato Unico de atencién FUA, es el instrumento en el que se registra, ya
sea en fisico o medio magnético, los datos requeridos por el SIS, tanto por la
prestaciéon brindada como el del asegurado.

En el Perd, la anemia afecta al 43,6% de los ninos menores de tres anos
constituyendo un problema de salud publica, esta cifra ha permanecido sin mayores
cambios en los ultimos cinco afios a pesar de los esfuerzos del gobierno por reducirla.
La etapa escolar es una etapa en que el nifo aprende sobre el mundo exterior y
donde se hace cada vez mas independiente de sus padres. Desarrolla una conciencia
o sentido de responsabilidad sobre temas que a ellos les parecen importantes.

El programa profesional de Perfeccionamiento contard con 7 unidades de
actividades en modalidad remota por zoom, con talleres virtuales en cada unida y
finalmente para asi poder aplicar la practica en un Full Day Experiencia, con cuatro
estaciones importantes de desarrollo. La metodologia de estudio en estas 7 unidades
es tratar de manera integral todas las etapas del nifo y nifia del margen de O -11 afios
de vida.




lll. OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE:

Generales

El Programa tiene el propédsito de fortalecer las competencias de enfermeria en el
primer nivel de atencién en control de crecimiento y desarrollo de 0 a 11 afios, con
enfoque de desarrollo infantil temprano. Asi mismo la importancia del vinculo de
apego en el desarrollo infantil, lactancia materna importancia, técnicas de lactancia,
enfermedades frecuentes en la infancia, suplementacion y prevencion de anemia en
menores de 3 afos. conocer y aplicar los instrumentos del desarrollo del nifo -nifa
menor de 5 anos.

Ve od
Especificos
Los participantes seran capaces de:
® Conocer la normatividad vigente para la atencion integral del nifo y nifia menor
de 5 afios
Aplicar los principales diagndsticos, manejo y tratamiento del menor de 5 anos.

Conocery aplicar los tes de desarrollo en los ninos de O a 5 anos

Conocer y aplicar los instrumentos de registros en el control de crecimiento y
desarrollo

Conocer y aplicar del rol de enfermeria en la atencion de 0 a 11 afios.

V. DIRIGIDO:

Licenciada Enfermeras Internas de Serums de
Enfermeras. especialistas en enfermeria Enfermeria.
crecimiento y
desarrollo



VI. MODULOS:

Unidad I

INTERVENCION INTEGRALES NEONATALES EN EL CRED
CUIDADO DE ENFERMERIA

Presentacion (1° médulo)

La "Intervencion Integral Neonatal en el Control de Crecimiento y Desarrollo del Nifio, un enfoque
de atencién de salud que se centra en monitorear, promover y apoyar el crecimiento y desarrollo
saludable de los recién nacidos y los bebés en sus primeros afios de vida. Esta intervencién es
fundamental para garantizar que los nifos crezcan de manera 6ptima y alcancen hitos de
desarrollo adecuados.

Contenido (1° médulo)

® Situacion de salud del nifilo y la nifia menor de 5 afios
® Normatividad vigente para la atencién Neonatal

® Atencion inmediata del recién nacido

® Examen fisico normal del recién nacido y neuroldgica

©® Paquetes integrales del recién nacido (O a 28 dias)

® Cuidados e intervenciones complementarias integrales del neonato CRED



Unidad 11 26-28 MAR | (D 16:00-19:00 | © 16:00 - 19:00

ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA
LACTANCIA MATERNA

Presentacion (2° médulo)

El rol de un profesional de enfermeria en la lactancia materna es fundamental para brindar apoyo,
educaciény cuidado a las madresy los recién nacidos. La lactancia materna es un proceso natural
y beneficioso para la salud del bebé y la madre, y los profesionales de enfermeria desempefan un
papel clave en ayudar a las madres a establecer y mantener una lactancia exitosa.

Contenido (2° médulo)

® Importanciay beneficio de la lactancia materna

® Rol de la enfermera en la consejeria de lactancia materna
Anatomia y fisiologia de la lactancia materna
Lactancia materna en prematuros y condiciones especiales
Riesgo de no amamantar
Técnicas de amamantamiento: posiciones, succién y agarre

Resolucién de dificultades y situaciones especiales

©
©
©
©
(9]
©® Situacion actual. Perspectiva psicolégica: abordaje en el puerperio. Grupos de apoyo
©® Crianza, aspectos culturales y familiares

® Herramientas para el asesoramiento en Lactancia Materna

® Lactancia Materna prolongada y Destete - Cuando y Como detestar

©

Tristeza Post-parto o Baby blue Depresiéon Post Parto

4 )

Taller por Zzoom: LACTANCIA MATERNA: EXTRACCION, CONSERVACION,
ROL DE LA ENFERMERIA, ENFERMERIA Y MATERNIDAD

CONVERSATORIO: MOVIMIENTOS MUNDIALES PRO LACTANCIA MATERNA
Y LA IMPORTANCIA EN EL CUIDADO DE LA ENFERMERIA




23-25ABR | (O 16:00-19:00 | O 16:00 - 20:00

Unidad Il

INSTRUMENTOS DE REGISTROS EN EL CONTROL DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Presentacion (3° médulo)

El control del crecimiento y desarrollo de los niflos implica el uso de varios instrumentos de
registro para llevar un seguimiento preciso de su progreso. Estos instrumentos son esenciales
para garantizar que los nifios estén alcanzando sus hitos de desarrollo de manera adecuada y que
cualquier problema se identifique y se aborde a tiempo.

Estos instrumentos de registro se utilizan en conjunto para proporcionar una imagen completa
del crecimiento y desarrollo de un nifio y para evaluar si estd siguiendo una trayectoria de
desarrollo saludable. Los registros son importantes para el seguimiento a lo largo del tiempo y
para tomar decisiones informadas sobre la atencién y el apoyo necesarios.

Contenido (3° médulo)

® Manejo de Historia Clinica Integral

® Manejo de Registro y Codificacién HIS en el CRED

® Manejo de Registro y Codificacion HIS en Inmunizaciones - Nutricién - Promocién de la salud
® Manejo de Formato Unico de Atencién (FUAS) de Enfermeria

® Manejo de Formato unico de Atencién (FUAS) de Enfermeria

Taller virtual POr Zoom: Manejo de Graficas — Casos de aplicacién




Unidad IV 21-25 MAY | (O 16:00-19:00 | © 16:00 - 20:00

DIAGNOSTICO TRATAMIENTO Y PREVENCION DE ANEMIA

Presentacion (4° médulo)

La anemia es una afeccién médica caracterizada por una disminucién en la cantidad de glébulos
rojos o hemoglobina en la sangre, lo que puede llevar a una reduccién de la capacidad de la
sangre para transportar oxigeno a los tejidos del cuerpo. Los profesionales de enfermeria
desempefan un papel importante en el diagndstico, tratamiento y prevencién de la anemia.

La labor de los enfermeros en el primer nivel de atencién en el diagndstico, tratamiento y
prevencién de la anemia es esencial para mejorar la salud y el bienestar de los pacientes y
prevenir las complicaciones asociadas con esta condicion.

Contenido (4° médulo)

® Suplementacién y prevencién de anemia

© Diagnéstico y tratamiento de anemia

® Alimentacidon complementaria en nifios de 6 meses a 11 meses
® Alimentacion a nifios del afio a mas

® Lonchera Escolares

© Sesiones demostrativas

Taller virtual POr ZOOIM: Casos de estudio del Diagnésticos de Anemia en
el tratamiento




25-27JUN | © 16:00 -19:00 | () 16:00 - 20:00

Unidad V

EVALUACION DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL
NINO DE 1 ANO -INTERVENCIONES EN EL NINO Y NINA 1
ANO

Presentacion (5° médulo)

La evaluacion del crecimiento y desarrollo de un nifio de 1afo es un componente importante de
la atencién y se utiliza para asegurarse de que el nifio esté alcanzando los hitos de desarrollo
esperados y creciendo de manera saludable.

La evaluacién del crecimiento y desarrollo a la edad de 1 aflo es importante para identificar
cualquier retraso o problema temprano y proporcionar intervenciones apropiadas si es necesario.
Los profesionales de la salud, y el rol del enfermero, utilizan esta evaluacién para proporcionar
orientacién a los padres y cuidadores sobre cémo fomentar el desarrollo saludable del nifio y
abordar cualquier preocupacion.

Contenido (5° médulo)

® Normatividad vigente para la atencién integral del menor de 5 afios

® Intervenciones Priorizadas integrales del paquete integral del nifio -nifia de menor de Tafo en el
CRED

® Intervenciones Complementarias del paquete integral del nifio -nifia de 1afo en el CRED
® Tes peruano de evaluacién de desarrollo TPED

© Evaluacion del desarrollo de O a 2 afos (EEDP)

©® Consejeria nutricional con el uso del Kit del buen crecimiento

Taller virtual por zoom: Desarrollo - TEPSI - EEDP - Test Peruano (NINOS)




Unidad VI 23-25JUL | © 16:00-19:00 | O 16:00 - 20:00

EVALUACION INTEGRALES A NINOS - NINASDE2 A 4
ANOS EN EL CRED

Presentacion (6° modulo)

La evaluacion integral de nifios y niflas de 2 a 4 anos en (CRED) es fundamental para evaluar su
desarrollo y bienestar en un contexto que puede involucrar necesidades especiales o discapacidades.
Estas evaluaciones permiten identificar areas de mejora, establecer metas de desarrollo y
proporcionar servicios de intervenciéon adecuados.

Estas evaluaciones se utilizan para disefar planes de intervencién individualizados que se centran en
las necesidades especificas de cada nifio y en el apoyo a sus familias. La comunicacion con los padres
y cuidadores es fundamental para una colaboracién efectiva en el desarrollo y bienestar de los nifios y
ninas.

Contenido (6° médulo)

® Intervenciones Priorizadas integrales del paquete integral del nifio -nifia de 2 A 4 ANOS en el CRED
® Intervenciones Complementarias del paquete integral del nifo -nifa de 2 A 4 afios en CRED

® Enfermedades mas frecuentes de la primera infancia

©® Evaluacién del desarrollo de 2 a 5 afios (TEPSI)

® Estrategia de inmunizaciones - Calendario actualizado

®

Inmunizaciones en condiciones especiales

Taller virtual por zoom: Desarrollo - TEPSI - EEDP - Test Peruano (NINOS)




20-22AGO | (O 16:00a 19:00 | (O 16:00 a 20:00

Unidad Vi

ROL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LA
ATENCION ESCOLAR (5 A 11 ANOS)

Presentacion (7° médulo)

El profesional de enfermeria en el entorno escolar desempefia un papel esencial en la promocién de
la salud y el bienestar de los estudiantes, asi como en la creacién de un entorno educativo seguro y
saludable. Su presencia en la escuela contribuye a la atencién integral de los estudiantes y a la
prevencion de problemas de salud.

El rol del profesional de enfermeria en la atencién escolar es crucial para garantizar la salud y el
bienestar de los estudiantes en el entorno educativo. Los profesionales de enfermeria desempefian
multiples funciones en las escuelas, y su labor es esencial para promover la salud, prevenir
enfermedades, gestionar situaciones de emergencia y apoyar el desarrollo de los estudiantes.

Contenido (7° médulo)

® Rol de la enfermera en el escolar - ley de salud escolar escolar
Intervenciones integrales en el escolar
Agudeza Visual en el Primer Nivel
Problemas Posturales -Ortopédico

©

®

®

©® Sobrepeso y obesidad efectos

® Deteccion de Problemas motores en nifios nifias menor de 5 afios
®

Deteccion de Problemas Posturales y Ortopédico en nifios -nifias de 5 a 11 afios

Taller virtual por Zzoom: Casos Clinicos e intervenciones de de las
Intervenciones de los problemas Motores




SIMULACION CLINICA - FULL DAY PRESENCIAL

23AGO | © 09:00 a 18:00

FULL DAY PRESENCIAL:

Escenario O1:

® Lactancia Materna: Conservacion, Amamantamiento y Extracion de la
Leche Materna

Escenario O2:

® Ejecucion Practica Del TEPSI - Tratamiento Con Roles De Nifio

Escenario O3:

® Kit De Buen Crecimiento - Demostracion - Consejeria

Escenario O4:

® Sesiones Demostrativas - Preparacion De Alimentos Para Ninos (As) -
Evitando La Anemia



INTERVENCI()N INTEGRALES NEONATALES EN EL CRED -CUIDADO
DE ENFERMERIA

UNIDAD

CLASE FECHA HORA TEMA DOCENTE
1. Situacion de salud del nifio y la nifia menor de 5 Dr . Jorge Medrano
16:00-17:00 | afos ARl
27/02/24 | 17:00 -18:00 2. Normatividad vigente para la atencion Neonatal Mg. . Lucia Marisela.
Bedoya Zegarra
18:00 - 19:00 3. Atencién inmediata del recien nacido 'F\z/logjéglpggsgﬁa%i"a
Tedrico
1. Examen fisico normal del recien nacido y Dr.Jorge
16:00 -17:00 neurologica Medrano Galoc
17:00 - 18:00
29/02/24 2. Paquetes integrales del recien nacido (0 a 28 e
dias) NIICI Sp. ,5b
18:00 - 19:00 Url eatga e Aotz
19:00 - 20:00 3. Cuidados e intervenciones complementarias

integrales del neonato CRED

/

ROL DEL PROPFESIONAL DE ENFERMERA EN LA

UNIDAD

LACTANCIA MATERNA

DOCENTE

Tedrico

16:00 - 17:00 1. Importancia y beneficio de la lactancia materna
19/03/2024 , . 2. Rol de la enfermera en laconsejeria de Mg Maria Vivanco
17 - el lactancia materna Arana
18:00 - 19:00 3. Anatomia y fisiologia de la lactancia materna
N0 T 1. Lactancia materna en prematuros y condiciones
16:00 -17:00 especiales
21/03/2024 17:00 - 18:00 2. Riesgo de no amanatar
Mg. Rosario Horna
L ) Zavaleta
18:00 - 19:00 3. Tecnicas de amamantamiento

‘posiciones,succion y agarre

19:00 - 20:00

16:00 - 17:00 1. Resolucién de dificultades y situaciones especiales X
Mg. Beatriz
Vilreales Garcia
00 - 18 2. Situacion actual. Perspectiva psicoldgica: Pliego
26/03/24 VAR e abordaje en el puerperio. Grupos de apoyo
18:00 - 19:00 3. Crianza, aspectos culturales y familiares
- Mg. Ruth Nieto
Tedrico - : : Diaz
16:00 - 17:00 hgteg:ﬁ?lentas para el asesoramiento en Lactancia
00 - 18- 2. Lactancia Materna prolongada y Destete -
28/03/24 1R~ el Cuando y Como detestar
Mg. Inma Mellado
18:00 - 19:00 Z’Sa'l'r[[igteza Post-parto o Baby blue Depresion Post
e ; ; Beatriz Vilreales G*
CONVERSATORIO 00 - 90 Movimientos mundiales pro Lactancia Maternay la ; >
INTERNACIONAL 19:00 - 20:00 importancia en el Cuidado de la enfermeria Pliego /Mg Maria

Vivanco Arana

4




INSTRUMENTOS DE REGISTROS EN EL CONTROL DE CRECIMIENTO
UNIDAD v/ DESARROLLO

UNIDAD DIAGNOSTICO TRATAMIENTO Y PREVENCION DE ANEMIA

16:00 -17:00 4. Alimentacion a nifios de 1afio a mas

17:00 - 18:00 5. Lonchera Escolares
23/05/24

18:00 - 19:00 6.Sesiones demostrativas

TALLER
VIRTUAL




UNIDAD

EVALUACION DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NINO DE 1
ANO -INTERVENCIONES EN EL NINO Y NINA1ANO

DOCENTE

Tedrico

1. Normatividad vigente para la atencion integral del

TALLER
VIRTUAL

16:00 -17:00 menor de 5 afios
Esp. Blanca Tavara
Campos
25/06/24 17:00 - 18:00 2. Intervenciones Priorizadas integrales del paquete
. : integral del nifio -nifia de menor de 1afo en el CRED
' ' 3. Intervenciones Complementarias del paquete
18:00 -19:00 integral del nifio -nifia de 1afio en el CRED
. ¥ 4. Evaluacion de desarrollo con Normatividad
16:00 - 17:00 vigente (TPED)
Mg. Elizabeth
27/06/24 | 17:00 -18:00 5. Evaluacion del desarrollo de O a 2 afios (EEDP) iﬁ:ﬁg:rpacheco
00 - 19 6. Consejeria nutricional con el uso del Kit del
S buen crecimiento
19:00 - 20:00 Taller de desarrollo - Tepsi - EEDP - Test Peruano

(NINOS)

EVALUACION INTEGRALES A NINOS - NINAS DE 2 A 4 ANOS
EN EL CRED

UNIDAD

TEMA

DOCENTE

Tedrico

1. Intervenciones Priorizadas integralesdel paquete

TALLER
VIRTUAL

16:00 - 17:00 integral del nifio -nifia de 2 A 4 ANOS en el cred Lic. Esp . Rocio
. . Montoya
17:00 - 18:00 2. Intervenciones Complementarias del paquete
23/07/24 . . integral del nifio -nifia de 2 A 4 afos en CRED
18:00 - 19:00 3. Evaluacion del crecimiento (antopometria) a Mg. Elizabeth
: : nifnos- nifas menores de 5 afios Racacha Valladares
19:00 - 20:00 4. Enfermedades mas frecuentes de la primera Dr.Jorge Medrano
: : infancia Galoc
17:00 - 18:00 5. Evaluacion del desarrollo de 2 a 5 afios Mg. Elizabeth Roxana
: : Normatividad vigente Pacheco Atuncar
¥ . 6.Estrategia de inmunizaciones - Calendario
25/07/24 | 18:00-19:00 actualizado ) : )
Lic. Esp. Fiorella Vidal
Giove
18:00 - 19:00 6.lnmunizaciones en condiciones especiales




ROL DEL PRPFESIONAL DE ENFERMERA EN LA ATENCION
UNIDAD  ESCOLAR (5 A 11 ANOS)

Full day

VI. COORDINACION:

© Mg. Roxana Elizabeth Pacheco Atuncar



VIl. EQUIPO DOCENTE:

+ Especialista Atencion Integral del Niflo y Adolescente. Maestria Gestidn de los servicios
de la salud.

+ Forma parte del equipo técnico de la etapa vida nifio del Ministerio de Salud.
Docente de amplia experiencia.

Mg. Roxana Pacheco
Atuncar

+ Medico Cirujano por la Universidad De San Marcos. Maestria en Salud Publica en la
Universidad Peruana Cayetano Heredia.

+ Estudios de Especializacion de Epidemiologia realizados en la Escuela De Salud
Publica de Fiocruz - Brasil y la Universidad Del Sur De La Florida - USA.

+ Consultor Internacional En La Organizacién Panamericana De La Salud - Ops En Los
Paises De La Region (Brasil, México, Venezuela, Colombia, Republica Dominicana,

! Entre Otros) Y En El Peru Como Consultor Nacional Por Mas De Veinte Afios En El

Dr. Jorge Alejandro Programa Ampliado De Inmunizaciones.
Medrano Galoc

+ Doctorado en Salud Publica Nacional de San Agustin. Maestria en Ciencias
Enfermeria: Mencién Madre Nifio Adolescente en la misma Casa de Estudios.

+ Actualmente laborando en Red de Salud Arequipa Caylloma Facilitadora Regional
de Crecimientoy Desarrollo Con Enfoque ENFOQUE DIT

1 !' ;,-— = I: ~ + Coordinadora de la Etapa de Vida Nifia-Nifio- Responsable el Programa Presupuestal
Articulado.

Dra. Lucia Marisela Nutricional (PAN). Responsable del Programa Presupuestal Desarrollo Infantil (DIT)
Bedoya Zegarra

+ Miembro del Comité de Expertos de la Direccién General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud.

+ Magister en Gestién de los Servicios de la Salud.
Licenciada de enfermeria la Universidad Peruana Cayetano Heredia.

+ Responsable temético del Curso Uso del Kit del buen crecimiento infantil, en el
marco de la consejeria CRED y atencién infantil de la Escuela Nacional de Salud
Publica.

Mg. Elizabeth Racacha

+ Miembro fundador del Comité de Lactancia Materna del Hospital Vitarte Facilitadora
Valladares

Nacional en consejeria Nutricional, sesiones. demostrativas en alimentacion,
Prevencién y control de anemia.



Mg. Olga Cecilia
Rojas Rosales

Licenciada en Enfermeria. Maestria en Gestién de los Servicios de Salud.
Especialista en Neonatologia

Experiencia 24 afios en Neonatologia, actualmente labora en el Hospital Alberto
Sabogal Callao.

Docente de la Universidad Wiener Post-grado Especialidad UCI NEONATAL. Docente
delaUCV.

Pre-grado. Pasantia Internacional en Método Madre Canguro 2019 Colombia. Guiay
Consejera Profesional por Crianzamor y la Universidad de Nueva Extremadura en
Lactancia Materna con Acreditacién Internacional

Lic. Esp. Raquel
Sonia Tupino
Ascue

Licenciada en Enfermeria.

Especializaciéon en Psicomotricidad Educativa y Terapéutica.
Especializacién en Estimulacion Temprana y Psicomotricidad (AECCYS).
Diplomado en Atencién Integral con Enfoque en Salud Familiar y Comunitaria.

Diplomado en Atencién Integral en Salud Familiar y Comunidad.
Enfermera Asistencial de la Micro Red José Carlos Mariategui - C.S José Carlos
Mariategui.

Responsable de la Estrategia de Inmunizaciones del Centro de Salud Cruz de Motupe
del 2018 hasta la fecha.

Lic. Esp. Fiorella
Vidal Giove

Licenciada de Inmunizaciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

Especializacion de Enfermeria en Salud y Desarrollo Integral Infantil: Crecimiento y
Desarrollo e Inmunizaciones en la Universidad Norbert Wiener.

Licenciatura de Enfermeria en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos con
méritos académicos.

Miembro fundador de la Sociedad Cientifica de estudiantes de enfermeria de la
Universidad Mayor de San Marcos

Lic. Esp Patricia Maria
Del Carmen
Zerillo Loayza

Segunda Especialidad en Enfermeria en Atencién Integral Del Niflo Con Mencién En
CRED de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Diplomado en Gerencia En Servicios De Enfermeria y en Auditoria En Salud

Sub Directora del Nivel Inicial en el Policlinico Los Préceres Y CAP IIl San Juan De
Miraflores — ESSALUD. Responsable CRED - Control Y Prevencién De Anemia.




+ Maestria en Salud Publica. Licenciada en Enfermeria de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, con Segunda Especialidad en Intervencién Temprana

+ Experiencia 24 anos en Neonatologia, actualmente labora en el Hospital Alberto
Sabogal Callao.

+ Enfermera Docente en el Consorcio Educativo PAIDOS.

Lic. Esp. Montoya
Yanavilca
Rosio Del Pilar

+ Licenciado en Terapia Fisica y Rehabilitacion
+ Maestria en Gestion de los Servicios de la Salud. Especialista en Neurorrehabilitacion.
+ Docente en Universidad Norbert Wiener

Mg. Tm Jorge E.
Puma Chombo

+ Licenciada en Enfermeria.

+ Maestria de Gerencia en Servicios de Salud, con Diplomado en Salud Publica,
Habilidades Gerenciales y Epidemiologia y Salud Publica

+ Forma parte del equipo del Componente Neonatal de la Direccién de Intervenciones
por Curso de Vida y Cuidado Integral de Direcciéon General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud durante 4 afios

Lic. Esp. Liz Milagros + Con amplia experiencia en la practica asistencial en establecimientos de salud del
Albornoz Ureta primer y segundo nivel de atencién.

+ Magister en Gestidn de los Servicios de la Salud.

+ Especialista en Atencién Integral del Niflo y Adolescente.

Guia y Consejera Profesional de Lactancia-Crianzamor. Miembro fundador del
Comité de Lactancia Materna del Hospital Vitarte.
+ Diplomada en Estimulacién Temprana. Diplomada en Docencia Universitaria.

Mg. Maria Salome + Tutora de practicas pre profesionales. Licenciada de enfermeria, Universidad
Vivanco Arana Peruana Cayetano Heredia




+ Coordinadora Nacional de la Etapa de Vida Nifio y Componente Neonatal del
Ministerio de Saludo MINSA.

+ Pertenece al Equipo Técnico Etapa de Vida Nifio del Ministerio de Saludo.

+ Licenciada en Enfermeria en la RED de Salud de San Juan de Lurigancho.

+ Maestria en Salud Publica de la Universidad Ricardo Palma. Ponente con gran
Lic. Enf. Blanca Sofia experiencia en ACIS Especializacién

Tavara Campos

+ Licenciada en Enfermeria egresada de la Universidad Nacional de Truijillo.

+ Especialista en Administracién en Salud. Guia y consejera Profesional de Lactancia
Materna, certificada por Crianzamor y la universidad de Nueva Extremadura de
México.

+ Integrante del Comité Nacional de Lactancia Materna.

Mg. Rosario Horna

Zavaleta

+ Consultora Internacional Certificada en Lactancia Materna de IBCLC (International
Board of Lactation Consultant Examiners® (IBLCE®).

+ CEO/ Docente sanitaria en Prolactar Formacion en Lactancia Materna.

. + Docente en Master en Cuidados Materno Infantiles y Lactancia Materna de la UEMC
Mg. Beatriz Vilreales (Universidad Europea Miguel de Cervantes)

Garcia Pliego

+ Formadora en Lactancia Materna por la Iniciativa para la Humanizacién de la
Asistencia al Nacimiento y la lactancia (IHAN).

+ Asesora de Lactancia Materna (Certificada por IBCLC).
Instructora de del método AIPAP® de preparacién en el agua para el parto.
Docente de en Enfermeria.

Mg. Ruth Nieto
Diaz



+ Consultora Acreditada de Lactancia Materna de IBCLC (International Board of
Lactation Consultant Examiners®.

+ Master en Nutricion Pediatra de la Universidad de Cadiz

+ Forma parte de ILCA (Asociacion Internacional de Consultoras de Lactancia)

VIIl. MODELO EDUCATIVO ACIS
ESPECIALIZACION:

Metodologia

El Programa hara uso de diversas estrategias de aprendizaje para el logro de los objetivos, como
se explica a continuacién:

SESIONES SINCRONICAS DE CLASE. Estan principalmente dedicadas a las diferentes
aplicaciones, ejercicios y casos aplicativos del curso. Las sesiones sincrénicas se desarrollan en la
plataforma Zoom y las clases son en tiempo real, con grabacién de todas las clases.

*Las clases seran grabadas, salvo que las circunstancias técnicas de Internet u otro factor no lo
permitan, por lo que los estudiantes estaran en la obligacion de participar de las clases cuando
sean dictadas online en tiempo real. Sin embargo, si ocurriera algun tipo de incidencia, ACIS
Especializacion hara lo posible para brindarle la grabacion y lo puedan tener en su aula virtual 24
horas siguiente de la clase.



B

SESIONES ASINCRONICAS - AULA VIRTUAL

Ha sido disefiado para responder de manera proactiva a la nueva normalidad, el nuevo centro de
la experiencia de aprendizaje sera el Ecosistema Digital de Aprendizaje de ACIS" conformado por
el Aula Virtual (Moodle); a través de INTRANET ACIS.

Asimismo, el programa comprende actividades asincrénicas a través de foros de discusion en la
plataforma de estudio. Los foros estdn orientados a generar didlogo entre los estudiantes sobre
diferentes casos clinicos que permitan comprender con mayor profundidad los aspectos tedricos
y aplicativos del programa.

Propuesta de Valor - Metodologia Docente:

® Contenido Educativo - Modalidad online en Clases en Tiempo Real.

® Charla Introductoria.

Clases Magistrales - Educacién Sincrénica y Asincrénica.

Aula virtual con material de estudio

Libros virtuales, revistas digitales, diarios, articulos y Lecturas complementarias.

Testing & Retesting

Foros de discusion.

Talleres Practicos por zoom

Simulacién Clinica de talleres de Experiencia Presencial - Aplicativo Intensivo a la Practico

Se entregara certificado fisico presencial por la asistencia al taller practico, valor de 2 créditos.

®© ®© ©®© © ® ©®© © © O

Se le entregard un Kit de Lactancia Materna y Un Kit de TEPSIy EEDP.



. CERTIFICACION

® Los participantes que cumplan de modo satisfactorio con los requisitos del programa recibiran:
© Diploma a nombre de ACIS Especializacién: Agrupacién de Capacitacién Integral en Salud y la
Universidad San Luis Gonzaga de Ica. — Valor: 28 créditos — 680 horas académicas
® Certificacion fisica por el Control de Crecimiento, 1.5 créditos, para los que asistan a FULL DAY
TRAINING PRESENCIAL
Lactancia Materna: Conservacién, Amamantamiento y Extraciéon de la Leche Materna
Ejecucién Practica Del TEPSI - Tratamiento Con Roles De Niho
Kit De Buen Crecimiento - Demostracion - Consejeria

Sesiones Demostrativas - Preparacion De Alimentos Para Ninos (As) - Evitando La Anemia
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Il. INFORMES/INSCRIPCIONES.

® Agrupacion de Capacitacion Integral en Salud - ACIS



Ill. REQUISITOS DE APROBACION:

wlse/lel SIGLAS EVALUACION POR UNIDAD

EVALUACION

Controles — Cuestionarios

Resolucion de los cuestionarios en la plataforma virtual,
Resolucion de RC nos da a conocer el avance de cada participante. Este 70%
Cuestionarios elemento de evaluacién incluye evaluaciones de avance
en fechas previamente programadas.

Contribucion a la clase - ASINCRONICA Y SINCRONICA

La participacion activa de los estudiantes a traves del
comentario critico de las lecturas, la aplicacién de los casos
y ejercicios, y la discusién de sus propias experiencias
Participacion PA relacionadas con los tépicos tratados en clase es 10%
incentivada y valorada a lo largo del curso. Los aportes e
intervenciones son parte fundamental de la evaluacion,
siendo la calidad y no la cantidad de las mismas que
pondran en evidencia la preparacion del estudiante.

Talleres
Talleres EF El profesor aplicara una evaluacion final en cada taller, que 20%
sera programada en la Ultima sesion. Tendra una duraciéon

\ maxima de una hora. /

o La Nota Final (NF) del programa se determinara en base a la siguiente manera:

NF = UNID1 + + UNID2 +UNID3 + UNID4 +UNID5+UNID6+UNID?7

7

IX. PRECIO

UNIDAD PRECIO

Matricula 01 s/100.00
Cuotas x 6 cuotas 06 s/100.00

Certificacion 01 s/100.00



X. ANEXOS

CURRICULO VITAE

-

DATOS PERSONALES:

& Apellidosy nombres: Mg. Roxana Pacheco Atuncar
& Direccion personal: Mz. G Lt. 8 “A” Sicuani — Ate

& Teléfono: 959379794

® Correo electrénico: rpachecoenf@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

>

vV ¥V Vv VY

DISTINCION HONORIFICA del COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU
“RECONOCIMIENTO POR TRAYECTORIA PROFESIONAL Y COMPROMISO” con
nuestra institucion

17 de Octulbre del 2017

RD -2017 MEMORANDUM N° 774 - 2017 del 07 - 07del 2017 Reconocer
SUPERVIDORES INTEGRALES de la direccion de Red de Salud Lima Este
Metropolitana.

Docente de practicas clinicas de Enfermeria de la universidad Maria Auxiliadora
2018

Docente de practicas clinicas de Enfermeria de la escuela de enfermeria Padre
Luis Tezza.
2011 al 2017

Docente de la escuela de enfermeria Padre Luis Tezza
2010 al 2017

Docente de la universidad San Juan Bautista
2008

Facilitadora nacional del Minsa Plan Bienvenido a la Vida.
2014 - 2015

Facilitadora nacional del Minsa de etapa vida nifio - crecimiento y desarrollo con
enfoque de intervencion infantil temprana (DIT
2017 - 2019



» Resolucién n° 190 CEP -D-CR I1I-08 Acreditar como miembro del comité técnico de
certificacion de enfermeria del consejo regional Il

diciemlbre 2008

Responsable de etapa nifio de la Micro Red ATE IlI
Red Lima - Este Metropolitana

Responsable de salud escolar de la Micro Red
Ate lll - RED Lima Este Metropolitana

Hospital Nacional Dos de Mayo
1-01-95 hasta 31-12-98

Coordinadora del Sud Programa - CEDCO - CIRA de la Micro-Red N° 02
desde Agosto de 1999 a Febrero del 2000

vV V Vv VY

CAPACITACIONES

» “IV JORNADA CIENTIFICA DE CAPACITACION DOCENTE”
Realizado por la escuela de enfermeria Padre Luis Tezza del 8 al 16 marzo del 2017

Diplomado en Gestion de Gerencia de la Salud
Acreditado con 480 horas académicas del 3 de octubre al 30 diciemlbre 2015

Taller “Desafios del profesional de enfermero en la salud publica

Realizada el 16 setiembre del 2014 al 14 de enero de 2015 - 425 horas académicas

Diplomado de atencién integral con enfoque en salud Familiar y salud comunitaria
Organizado por el MINSA 2015

DIPLOMADO EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA EN ENFERMERIA

Realizado del 23 de febrero al 31 de agosto 2014 en la universidad nacional san Luis
Gonzaga de Ica Equivalente a 720 horas lectivas con una carga de 36 horas lectivas.

I CONGRESO NACIONAL DE ESTRATEGIAS SANITARIAS EN EL MARCO DE LA
REFORMA DEL SECTOR SALUD

Realizado el 8 9,10 de agosto del 2014

GUIAS DE ATENCION DE ENFERMERIA EN SERVICIOS DE EMERGENCIA Y AREAS
CRITIAS

Realizado el 22, 23,24 de Febrero del 2013 en el Centro de Convenciones “Madre de Dios”

COMPETENCIAS E INNOVACIONES EN EL CUIDADO DE ENFERMERIA MATERNO
INFANTIL

Realizado el 20,21y 22 Julio, en el Centro de Convenciones “Madre de Dios"-UTP.




CURRICULO VITAE

(

DATOS PERSONALES:

& Apellidosy nombres: Jorge Alejandro Medrano Galoc

& DNI: 08256759
© Direccidn personal: Carlos Aguirre N°198 - Lima 33
& Teléfono: 0051-1-996655444

& Correo electrénico: jmedranoperu@gmail.com

FORMACION ACADEMICA
» MEDICO CIRUJANO POR LA UNIVERSIDAD DE SAN MARCOS

» ESTUDIOS DE MAESTRIA EN SALUD PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD PERUANA
CAYETANO HEREDIA'Y DE EPIDEMIOLOGIA REALIZADOS EN LA ESCUELA DE SALUD
PUBLICA DE FIOCRUZ BRASIL Y LA UNIVERSIDAD DEL SUR DE LA FLORIDA - USA.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

» Se ha desempenado como consultor internacional en la organizacién panamericana
de la salud - ops en los paises de la region (brasil, méxico, venezuela, colombia,
republica dominicana, entre otros)

En el Perd como consultor nacional por mas de veinte afos en el programa ampliado
de inmunizaciones

Ministerio de salud del Peru la desarroll6, en la direccion general de epidemiologia, la
direccion general de salud de las personas, en la que ocup6 el cargo de coordinador
nacional de la estrategia de inmunizaciones.

En el Perd como consultor nacional por mas de veinte afos en el programa ampliado
de inmunizaciones

Especialista en salud publica, formando parte del equipo técnico de la unidad de la
etapa de salud del nifio a cargo de la direccién ejecutiva de intervenciones
estratégicas por etapas de vida coordinando con la estrategia de salud sexual y
reproductiva para el tema de mortalidad neonatal y materna

La direccién general de intervenciones estratégicas de salud publica. Tambien se
desempené como especialista de cooperacién internacional en la oficina general de
cooperacion internacional.




» Conocimiento y experiencia en gestion publica, gerencia, planeamiento estratégico,

regulacion y legislacion sanitaria, administraciéon de servicios e implementacion de
politicas de salud pubilica.

» Asi como en actividades de campo y laboratorio en epidemiologia.
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CURRICULO VITAE

-

DATOS PERSONALES:

& Apellidosy nombres: Lucia Maricela Bedoya Zegarra

& DNI: 29292987
& Teléfono: 959952245

& Correo electrénico: lumabeze@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

>

>

DOCTORADO EN SALUD PUBLICO, EGRESADA DEL NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA, PERU

MAESTRIA EN CIENCIAS ENFERMERIA: MENCION MADRE NINO, ADOLESCENTE,
EGRESADA DEL NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, PERU

ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA DE CUIDADOS EN LA SALUD DEL NINO DESDE
NOVIEMBRE DEL 2008 EN LA UNIVERSIDAD DE LOS ANGELES DE CHIMBOTE

ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA DE CUIDADOS EN LA SALUD DEL NINO DESDE
NOVIEMBRE DEL 2008 EN LA UNIVERSIDAD DE LOS ANGELES DE CHIMBOTE

ESPECIALIDAD EN GESTION Y GERENCIA EN SERVICIO DE SALUD, EGRESADA
DESDE EL 2014 - 2015 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN: FACULTAD DE
ENFERMERIA EN AREQUIPA - PERU

POSTGRADO Y DIPLOMADO DE PLANEACION Y GERENCIA ESTRATEGICA EN
SERVICIOS DE SALUD DESDE JUNIO 2007 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
AGUSTIN - COLEGIO DE ENFERMEROS CONSEJO REGIONAL V.

POSTGRADO O DIPLOMADO DE INNOVACIONES EN ESTIMULACION TEMPRANA Y
LA ATENCION INTEGRAL DEL NINO Y ADOLESCENTE DESDE OCTUBRE 2007 EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN - COLEGIO DE ENFERMEROS CONSEJO
REGIONAL V.



EXPERIENCIA PROFESIONAL

» TRABAJO EN UDES HUANCAVELICA EN EL CARGO DE COORDINADORA
DEPARTAMENTAL DEL EX PROGRAMA DE BOCIO Y CRETINISMO ENDEMICO. DESDE
1989 A 1990

TRABAJO EN RED AREQUIPA ESTE EN EL CARGO DE COORDINADORA DE GESTION
DE LA CALIDAD. DESDE Abril de 1999 A Noviembre 2005

TRABAJO EN MINISTERIO DE SALUD EN EL CARGO DE SUPERVISORA NACIONAL DE
LA ESTRATEGIA SANITARIA DE INMUNIZACIONES. DESDE FEBRERO 2009 A
DICIEMBRE 2010

TRABAJO EN COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU CONSEJO REGIONAL V EN EL
CARGO DE PRESIDENTA DEL COMITE CIENTIFICO. DESDE GESTION 2006 A 2008

TRABAJO EN MINISTERIO DE SALUDEN EL CARGO DE SUPERVISORA NACIONAL DE
LA ESTRATEGIA SANITARIA DE INMUNIZACIONES. DESDE AGOSTO 2017 A OCTUBRE
ploly

TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO: ESCUELA POSGRADO.
EN EL CARGO DE DOCENTE INVITADA DE CURSO DE INMUNIZACIONES. DESDE 2016-
2017 - 2018- 2019- 2020-2021

TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ: ESCUELA
POSGRADO. EN EL CARGO DE DOCENTE INVITADA DE CURSO DE CUIDADO
INTEGRAL DEL NINO Y ADOLESCENTE DESDE 2017 - 2018 - 2019




CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES:

& Apellidosy nombres: Elizabeth Racacha Valladares

® Direccion personal: Jirdn Islas Hawai N° 127 Dpto. 401 - Pueblo Libre
® Teléfono: 4623007 — 990001558

& Correo electrénico: elizabetrav@yahoo.com

FORMACION ACADEMICA

» Titulo de Especialista en Nutricion Comunitaria.
Universidad Nacional Federico Villarreal.

» Magister en Gerencia de Servicios de Salud
Egresada de Maestria en Salud Publica

» Titulo: Licenciada En Bromatologia y Nutricion.
Universidad Nacional José Sanchez Carrién.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

> INSTITUTO NACIONAL DE SALUD. (8 anos y 3 mes)
De abril 2014 hasta la fecha
Direccion General de Investigacion y transferencia tecnolégica - OGITT.

» MINISTERIO DE SALUD - Direccion General de Salud De Las Personas (1 afio y 9
meses).

De abril 2012 hasta diciembre 2013

Direccion de Atencion Integral de Salud. Equipo técnico de la Direcciéon de Atencion
Integral de Salud. Responsable de Suplementacion con Hierro a ninos, Vitamina A -
MMN y vigilancia de yodo en sal. Apoyo en las actividades a los equipos multidiscipli-
narios de Curso de Vida




» Apoyo Técnico al Ministerio de Salud Nivel CENTRAL
Desde aifio 2000 hasta la actualidad (durante 21 afios)

Miembro del Comité de Expertos de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud, segiin Resolucién
Ministerial N°556-2018/MINSA del 12 de junio 2018

Gestor Tematico del Curso Uso del kit del buen crecimiento infantil en el marco de la
consejeria CRED y atencion infantil - modalidad no presencial asistida de la Escuela
Nacional de Salud Publica — 2021 segin Resolucién Directoral N°146-2021-ENSAP/MINSA

Miembro del Jurado calificador "Feria de Experiencias Exitosas en Salud de
Adolescentes" Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica.
Resolucién Directoral N°005-2019-DGIESP

Tutora del Curso Formacion de Tutores ENSAP con mencién Prevencion y Control
de anemia, segln Resolucién Directoral N°014-2019-ENSAP/MINSA

Responsable tematico Cursos de Escuela de Salud Publica: 1) Uso Kit del buen
crecimiento infantil, en el marco de la consejeria CRED y atencidn infantil, 2) Visita
domiciliaria para el buen crecimiento y control de la anemia: nifos y 3) Visita
domiciliaria para la prevencion y control de la anemia en gestantes y puérperas.
Resolucién Directoral N°015-2018-ENSAP/MINSA, RD N°018-2018-ENSAP/MINSA y
Resolucion Directoral N° 027-2019-ENSAP/MINSA

Tutora Nacional de la Escuela Nacional de Salud Publica. Desde 2018 a la fecha

Facilitadora Nacional en Implementacion de acciones de prevencion y control de
deficiencias de micronutrientes. 2009 - 2011.

Facilitadora Nacional de la Estrategia CRECER para disminuir la Desnutricion
crénica. 2007 - 2011

Apoyo a la Oficina General de Comunicaciones en la Campafa de Nutriciéon y Salud.
MINSA - 2007

Miembro Comité Organizador XXII Reunién Expertos en Micronutrientes IVACG -
INANCG. 2004

Equipo Técnico Nutricién del Nifio Menor de 5 afios de la Direcciéon de Nutriciéon
de la DGSP. 2001

Direccion de Salud V LIMA CIUDAD - Direccién Promocion de la Salud. (4 afios).
De febrero 2008 a diciembre. 20711

Jefa de Equipo Programa Municipios Saludables y secretaria técnica de la Red de
Municipios saludables de Lima Metropolitana.

Responsable del Eje tematico de Alimentaciéon y Nutricidon Saludable.




CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES:

& Apellidosy nombres: Olga Cecilia Rojas Rosales

FORMACION ACADEMICA

» Titulacién : Licenciada en Enfermeria
Fecha :1989 - 1994
Institucién formadora : “Universidad De San Martin de Porres”
» Bachiller : Bachiller en enfermeria
Fecha : 1989 - 1994
Instituciéon formadora : “Universidad De San Martin de Porres”
OTROS
» Titulacién : Especialista en Enfermeria Materno Infantil - Mencién en
Neonatologia
Fecha : 2007 - 2007
Institucién formadora : “Universidad Alas Peruanas”
» Certificacién : Certificacion de Enfermera Especialista en Neonatologia
Fecha : 2016 - 2016
Institucion formadora : “Colegio de Enfermeros del Peru”
» Diplomatura : Curso de Post Grado Investigacion Cientifica y Docencia
Universitaria
Fecha : 2013 - 2013

Institucion formadora : “Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion”



EXPERIENCIA PROFESIONAL

» Cargo: Enfermera asistencial en el Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren.
Fecha: Marzo 2000 - Actualidad

» Cargo: Enfermera Asistencial en el Instituto Materno Perinatal
Fecha: Desde 1998 - 2002

» Cargo: Enfermera Asistencial en el Hospital Nacional Dos de Mayo
Fecha: 1994 - 2000




CURRICULO VITAE

-

DATOS PERSONALES:

& Apellidosy nombres: Raquel Sonia Tupifo Ascue

& DNI: 40869591

© Direccién personal: Jr.Las Coralinas #.754 Coop. Las Flores SJL

©® Teléfono: 99029-0908 — 987046443 - 991542962

& Correo electronico: forever_raguel@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

>

>

2da especialidad en INTERVENCION TEMPRANA realizado en la universidad UNIFE,
finalizando el 21 de diciembre del 2016. (Titulo en tramite).

LICENCIADA EN ENFERMERIA realizado en la UNIVERSIDAD PARTICULAR ALAS
PERUANAS de la FACULTADA DE CIENCIAS DE LA SALUD en la ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA del 2002 al 2006

Direccioén: Las Gardenias - Santiago de Surco

RESOLUCION DIRECTORAL DE CULMINACION DE SERUMS n° 208
GRL-GRDS-DIRESA-DG- 2010 Huacho 24 de febrero del 2010

HABILITACION PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL CONSEJO REGIONAL Il - LIMA
METROPOLITANA C.E.P. N° 48771

TECNICO AUXILIAR en PODOLOGIA realizado en el INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO “DANIEL ALCIDES CARRION". de Octubre 2006 a Abril del 2007
Direccién: Saco Oliveros 154 - Lima

TECNICA EN ENFERMERIA A NOMBRE DE LA NACION culminado en el INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “MANUEL SEOANE CORRALES” 2001.
Direccién: Av. Wiesse Km. 10.5 (Complejo IPD) S.J.L. - Lima36 392-1534

TECNICO en Microsoft Office realizado en el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“CYBORG" realizado DEL 07 DE SETIEMBRE AL 21 DE DICIEMBRE DEL 2000
Direccién: Jr. Las Azucenas 362 Las Flores S.J.L.



EXPERIENCIA PROFESIONAL

» Enfermera Asistencial de la Micro red José Carlos Mariategui - C.S José Carlos
Mariategui nombrada desde el 31 de diciembre del 2014 hasta la fecha.

Docente en la especialidad de Enfermeria técnica desde el 01 de setiembre del 2014
hasta 31 de agosto del 2015. En el instituto Santa Rosa.

Enfermera Asistencial de la Micro red José Carlos Mariategui - C.S José Carlos
Mariategui contratada desde el 28 de marzo del 2014 hasta 30 de diciembre del 2014.

Enfermera Asistencial y Coordinadora de las estrategias de ESRI, EEVN, ESRANS,

Epidemiologia y Promocién de la Salud realizandolo en la Micro red Huarochiri - C.S
Huarochiri contratada desde el 1 de Mayo hasta el 28 de Marzo del 2014. Huarochiri calle
Santa Rosa s/n Telf.7339826

Tutora en el desarrollo de las practicas Pre - profesionales de los alumnos egresados del
Instituto Superior Tecnolégico Publico “AMAUTA JULIO C. TELLO" Durante los arfos
2010 y 2013.

Enfermera para desarrollar el programa de “CRECIMIENTO Y DESARROLLO
COLECTIVO" realizdndolo en la Asociacién TALLER DE LOS NINOS contratada desde el
1 de Febrero; ubicado en Av. Canto Grande s/n paradero 16 de San Juan de Lurigancho.




CURRICULO VITAE

(

DATOS PERSONALES:

& Apellidosy nombres: Fiorella Vidal Giove

© DNI: 44543884
© Direccién personal: Calle Olmos 384 dpto 203. Urb. Recaudadores. Salamanca Ate.
© Teléfono: 990014264

& Correo electronico: fiorellavidal.giove@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

» Titulo Profesional: Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Licenciada en
Enfermeria, 2006-2010

Especialidad: Universidad Norbert Wiener, Segunda especialidad en enfermeria en
salud y desarrollo integral infantil: crecimiento y desarrollo e inmunizaciones.
2019-2020.

Titulada y colegiada.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

» HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE
Enero 2013 a la actualidad.
Supervisora de Enfermeria de Consulta Externa-Inmunizaciones.
Resolucién Administrativa: N° 596-2023-HNHU-UPER/ASE

VACUNATORIO INTERNACIONAL DOCTOR LIFE
Mayo 2021 a Julio 2022
Coordinador de Enfermeria.

IPRESS MAGDALENA
Octubre 2015- Febrero 2016
Responsable Consultorio de Inmunizaciones.

PUESTO DE SALUD HUERTOS DE MANCHAY - MINISTERIO DE SALUD

2011 - 2012

Licenciada enfermera encargada de la atencién asistencial y administrativa del Tépico
y de las estrategias sanitarias de salud del nifo, salud del adulto mayor,
Inmunizaciones, prevencién y control de Tuberculosis.




» SOCIEDAD CIENTIFICA DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - SOCEESAM
2009 - 2010
Subdirector responsable en la organizacién y elaboracién de proyectos de cursos de
extension en la formacion del profesional de salud.

CAPACITACIONES

» DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO EN MERITO A DESEMPENO PROFESIONAL
FRENTE A LA PANDEMIA DEL SARS-COV2
Colegio de Enfermeros del Peru
06/09/2022

JORNADA SEGURIDAD DEL PACIENTE Y SEGURIDAD VACUNAL: MEDIDAS
PREVENTIVAS QUE SALVAN VIDAS

Asociacion Espanola de Vacunologia

18/05/2022

INTRODUCTION/KEYNOTE/THE COVID-19 BOOSTER DEBATE: WHERE DO WE
STAND TODAY?

Vaccine Virtual Days GSK-Royal College of Physicians UK

30/03/2022 - 31/03/2022

NP° créditos: 3

JORNADA INTERNACIONAL DE INMUNIZACIONES

Sociedad cientifica peruana de Enfermeria pediatrica. Universidad Peruana Union.
Universidad auténoma de Nuevo Leén-México.

07/07/2021

N° horas académicas: 17 N° créditos: 2

DIPLOMADO DE INMUNIZACIONES

Sociedad cientifica peruana de Enfermeria pediatrica. Universidad Peruana Union.
Universidad auténoma de Nuevo Leon-México.

19/12/2020 - 17/04/2021

N° horas académicas: 102 N° créditos: 6

CURSO DE ACTUALIZACION INMUNIZACIONES EN EL ADULTO

Instituto de Medicina Tropical Alexander Von Humboldt de la Universidad Cayetano
Heredia.

28 al 29 de noviembre 2020

N° horas académicas: 10




4 )

CURRICULO VITAE

-

DATOS PERSONALES:

& Apellidosy nombres: Patricia Maria Del Carmen Zerillo Loayza
® Direccion personal: Ir. Vulcano 005 Urb. San Antonio del Valle — Santiago de Surco
& Teléfono: 988772141

& Correo electrénico: pmczl768@gmail.com

g J

FORMACION ACADEMICA

» UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA
2° ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA EN ATENCION INTEGRAL DEL NINO CON
MENSION EN CRED 2020 -2021

» UNIVERSIDAD NACIONAL MARO DE SAN MARCOS
LIC. ENFERMERIA 1988-1996

CAPACITACIONES

» DIPLOMADO GERENCIA EN SERVICIOS DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
MAYO - DICIEMBRE 2022

DIPLOMADO AUDITORIA EN SALUD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
NOVIEMBRE 2020 - MAYO 2021

TALLER DESCENTRALIZADO DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO
23 FEBRERO - 23 MARZO 2021
SOCIEDAD CIENTIFICA PERUANA DE ENFERMERIA PEDIATRICA

CURSO ANUAL DE CAPACITACION DESCENTRALIZADO
TALLERES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NINO
17 AL 21 AGOSTO 2020

2° ESPECIALIDAD EN INTERVENCION TEMPRANA
UNIFE - 2000




EXPERIENCIA PROFESIONAL

» CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA INTELIGENCIA Y DESARROLLO EIRL
DIRECTORA 2012 - 2020

» POLICLINICO LOS PROCERES Y CAP Il SAN JUAN DE MIRAFLORES - ESSALUD
RESPONSABLE CRED- CONTROL Y PREVENCION DE ANEMIA 2022 A LA FECHA

» INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL JAMES MAXWELL PROMOTORA - SUB DIRECTORA
NIVEL INICIAL 2020 A LA FECHA




‘D

CURRICULO VITAE

-

DATOS PERSONALES:

& Apellidosy nombres: Montoya Yanavilca Rosio Del Pilar

© DNI: 40192907
©® Direccién personal: Fundo Los Limones Mz. B Lt. 1. Distrito de Pachacamac
& Teléfono: 943508005

© Correo electronico: rosi_monya@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

» Licenciada en Enfermeria.
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 1997 - 2001

» Segunda Especialidad en Intervencion Temprana.
Universidad Femenina del Sagrado Corazén. 2012- 2013

» Maestria en Salud Publica.
Universidad privada San Juan Bautista. 2023

EXPERIENCIA PROFESIONAL

» SERUMS Equivalente — Centro Materno Infantil Pachacamac
Mayo 2003 — Mayo 2004

Puesto de Salud Picapiedra. Enfermera Asistencial
Julio 2003 - Diciembre 2008

Centro de Salud Pachacamac. Enfermera Coordinadora de la Etapa de Vida
Nifo — Desde Enero 2009 hasta la actualidad.

Consorcio Educativo PAIDOS. Enfermera Docente
Desde Enero 2020 hasta la actualidad

Constancia de RECONOCIMIENTO por su gran LABOR SOCIAL
Municipalidad de Pachacamac. Setiembre 2021




CAPACITACIONES

» Il Curso de Especializacién “ESTIMULACION TEMPRANA” con enfoque DIT
(Desarrollo Infantil Temprano)
Red Educativa Cultural “José Antonio Encinas” — Peru. Febrero y Marzo 2018

Curso Nacional de Actualizacion “NUTRICION CRECIMIENTO Y DESARROLLO”
Cuerpo Medico del Hospital de Emergencias Grau. Marzo 2018

“TALLERES DE LOS MODULOS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
ANEMIA”
Ministerio de Salud. Agosto 2018

Curso “VISITA DOMICILIARIA PARA EL BUEN CRECIMIENTO Y CONTROL DE LA
ANEMIA EN NINOS Y NINAS"
Escuela Nacional de Salud Publica. MINSA. Agosto 2018

Pasantia: “FORMACION DE FACILITADORES REGIONALES EN CRECIMIENTO Y
DESARROLLO CON ENFOQUE DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO”
Ministerio de Salud. Octubre 2018

Il Curso de Especializacion: “PSICOMOTRICIDAD Y EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
NINO”
Red Educativa Cultural “José Antonio Encinas”-Peru. Enero — Febrero 2019

Curso Nacional de Actualizaciéon: “CRECIMIENTO Y DESARROLLO INFANTIL
RETOS ACTUALES". Cuerpo Médico del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”. Abril 2019




CURRICULO VITAE

e

DATOS PERSONALES:

& Apellidosy nombres: Tm Jorge E. Puma Chombo

© Direccion personal: Jr. Montevideo 265 Urb. Sicuani ATE
© Teléfono: 013262412 Celular: +51 956628932

& Correo electrénico: eloypuma@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

» Universidad Privada César Vallejo (2015 - 2017)
Maestria en Gestion de los Servicios de la Salud.

» Universidad Alas Peruanas (2008 - 2013)
Internado:
 Hospital Nacional Hipélito Unanue
+ Clinica San Juan de Dios

» Maestro en Gestién de los Servicios de la Salud. Universidad Privada César Vallejo -
20/02/2018.
Tesis: “Estrés y desempenio laboral de los trabajadores del Centro de Salud Materno
Infantil Piedra Liza, 2017".

» Licenciado Tecnélogo Médico en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacién.
Universidad Alas Peruanas - 11/06/2015.
Tesis: “Lateralidad y Rendimiento académico en el area de educacion fisica en nifos
de la Institucion Educativa N°1231 José Luis Bustamante y Rivero. Lima. 2014".

» Bachiller en Terapia Fisica y Rehabilitacién. Universidad Alas Peruanas - 10/10/2013.
Facultad de Medicina Humana y Ciencias de la Salud.



EXPERIENCIA PROFESIONAL

» Universidad Privada Norbert Wiener
Cargo: Docente de los cursos practicos de:
- Biomecanica del movimiento.
- Desarrollo psicomotor y estimulacién temprana.
- Neuroanatomia Clinica.
- Fisioterapia en Neurorrehabilitacién Pediatrica

- Bases y principios de Métodos Fisioterapéuticos

Cargo: Docente del curso tedrico y practico de:

- Medicina Natural.

- Fisioterapia en Neurorrehabilitacion Pediatrica

Tiempo: 19 de Agosto del 2019 hasta la actualidad.

Area: Tecnologia Médica en Terapia Fisica y Rehabilitacién.




EXPERIENCIA PROFESIONAL

» CLINICA INTEGRAMEDICAL
Empresa SOMEDICAL S.A.C
Cargo: Terapeuta fisico
Tiempo: 01 de Diciembre del 2015 al 31 de Diciembre 2018.
Area: Terapia Fisica y Rehabilitacién.

Centro de Salud Tahuantinsuyo Alto - Independencia
Cargo: SERUMS

Tiempo: 23 de Mayo del 2018 al 22 de Mayo del 2019.
Area: Terapia Fisica y Rehabilitacién.

C.E.B.E San Bartolomé

Cargo: Terapeuta fisico

Tiempo de servicio: 12 de Junio del 2015 al 31 de Diciembre del 2015.
Area: Terapia Fisica y Rehabilitacion.

Universidad Alas Peruanas

Cargo: Docente de los cursos practicos de:

- Métodos de reeducacion neurolégica infantil.

Tiempo: Agosto del 2015 a Diciembre 2015.

Area: Tecnologia Médica en Terapia Fisica y Rehabilitacién.

CLINICA SAN JUAN DE DIOS

Cargo: Terapeuta fisico

Tiempo: 01 de Setiembre del 2013 al 31 de Mayo del 2015
Area: Neurologia Pediatrica.

KYC MEDIC'’S (Clinica de Salud Ocupacional)

Cargo: Terapeuta fisico In House

Tiempo de servicio: 04 de noviembre del 2013 hasta la actualidad
Area: Terapéutica




CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES:

& Apellidosy nombres: Liz Milagros Albornoz Ureta

FORMACION ACADEMICA

) TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Egresada de la Maestria de Gerencia en Servicios de Salud, con Diplomado en Salud
Publica, Habilidades Gerenciales y Epidemiologia y Salud Publica

CAPACITACIONES

»> SUPERIOR
Universidad Nacional HERMILIO VALDIZAN MEDRANO - HUANUCO

Posgrado
Especialista en Nefrologia

Posgrado
Maestria en Gerencia en Servicios de salud

Diplomado
Habilidades Gerenciales

Diplomado
Salud Publica

Diplomado
Epidemiologia y Salud Publica

Diplomado
Gestion de la Calidad y Auditoria en Enfermeria en los Servicios de Salud

Diplomado
Terapia de Sustitucion Renal: Hemodialisis




EXPERIENCIA PROFESIONAL

» Forma parte del equipo del Componente Neonatal de la Direccion de Intervenciones
por Curso de Vida y Cuidado Integral de Direcciéon General de Intervenciones Estra-
tégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud durante 4 afios.

» Con amplia experiencia en la practica asistencial en establecimientos de salud del
primer y segundo nivel de atencioén.




D
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CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES:

& Apellidos y nombres: Maria Salome Vivanco Arana

& Correo electronico: mariasalome.va@gmail.com

-

FORMACION ACADEMICA

» Licenciada de enfermeria egresada de la Universidad Peruana Cayetano Heredia
» Magister en Gestién de los Servicios de la Salud

» Especialista en Atencién Integral del Nifio y Adolescente

EXPERIENCIA PROFESIONAL

» Guia y Consejera Profesional de Lactancia-Crianzamor

» Miembro fundador del Comité de Lactancia Materna del Hospital Vitarte

» Diplomada en Estimulacién Temprana

» Diplomada en Docencia Universitaria

» Tutora de practicas preprofesionales




CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES:

& Apellidosy nombres: Blanca Sofia Tavara Campos

& DNI: 41352311
© Direccién personal: Mz 35 Lte 25 Urb. Mariscal Caceres
& Teléfono: 997591559

& Correo electronico: Blanso22@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

» Universidad Ricardo Palma
Maestria: Maestria en Salud Publica: Marzo 2013-Marzo 2015

» Universidad Nacional del Callao
Titulo: Licenciada en Enfermeria: Abril 2000 - Abril 2005

» Universidad Nacional del Callao
Bachillerato: En Enfermeria: Abril 2000 - Abril 2005

» Antonia Moreno de Céaceres
Secundaria: Completa: Marzo 1994- Diciembre 1998

CAPACITACIONES

» “Introductuon to Systematic Review and Meta-Analysis”
Institucién: Johns Hopkins University: 21/08/2020

"Gestion Publica con Enfasis en el Desarrollo Infantil Temprano”
Institucién: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social: 10-04-20

Curso Montessori & Pikler, etapa 0-3 afios,
Institucién: International Montessori Institute(IMI): 15-06-20

VIII Curso Taller: Fortalecimiento de capacidades para la elaboracion de
Documentos Normativos en los Equipos de los érganos del Ministerio de Salud
Institucién: Ministerio de Salud: Noviembre 2019

Politicas efectivas de desarrollo infantil
Institucion: Banco Interamericano de Desarrollo: 12-06-19




EXPERIENCIA PROFESIONAL

» Red de Salud de San Juan de Lurigancho
04 de noviembre del 2009 - 31 de diciembre del 2014
Licenciada de Enfermeria

Ministerio de Salud
Del 19 de abril del 2016 - Al 01 de julio del 2016
Equipo Técnico Etapa de Vida Ni no

Ministerio de Salud

Del 04 de julio del 2016 - Al 15 de diciembre del 2016
Equipo Técnico Etapa de Vida Nino

Ministerio de Salud
Del 09 de marzo del 2017 - Al 09 de noviembre 2017
Equipo Técnico Etapa de Vida Nino

Ministerio de Salud
09 de noviembre 2017 - Actualidad
Equipo Técnico Etapa de Vida Nino




CURRICULO VITAE

-

DATOS PERSONALES:

& Apellidosy nombres: Rosario Horna Zavaleta

& Teléfono: 986293224

& Correo electrénico: Rosariohornal23@gmail.com

\_

FORMACION ACADEMICA

» Licenciada en Enfermeria egresada de la Universidad
Nacional de Trujillo

EXPERIENCIA PROFESIONAL

» Especialista en Administracién en Salud

» Guiay Consejera Profesional de Lactancia Materna,
certificada por Crianzamor y la universidad de Nueva Extremadura de México

» Integrante del Comité Nacional de Lactancia Materna

CAPACITACIONES

» Estrategias en el Soporte Respiratorio Neonatal

» Crecimiento, Desarrollo y Estimulacion temprana de
la primera Infancia

» Gestion y Gerencia en Inmunizaciones

» Fisioterapia y rehabilitacion




CURRICULO VITAE

-

N

DATOS PERSONALES:
& Apellidosy nombres: Beatriz Vilreales Garcia Pliego

® Lugar de Nacimiento: Ciudad Real

& Correo electrénico: contacto@prolactar.es

FORMACION ACADEMICA

>

>

>

»
>

>
>

Universidad de Castilla la Mancha (Ciudad Real)
Diplomado en Enfermeria n° col. 4952

Obtencion del Titulo “Consultora Certificada Internacional en Lactancia
Materna” n° col. L- 101674 ( IBCLC ), expedido por el IBLCE, (International
Board of Lactation Consultant Examiners) (2016)

Formacién especializada en Lactancia Materna impartido por la
Federacién Espaiola de Asociaciones Pro-lactancia Materna (Fedalma),
para la preparacion a la certificaciéon IBCLC (2016)

Certificacion para profesional sanitario Método Naces (2016)

Experto en Nutricion Humana y Dietética ( Instituto Europeo de
Estudios, INESEM, Granada - 2015

Curso avanzado de manejo Lactancia Materna (1° Edicion) para
profesionales sanitarios, impartido por el Dr. Carlos Gonzalez (pediatra y
escritor de libros de referencia) en el Hospital General de Ciudad Real
(2009-2010)

2® Edicién, curso manejo de Lactancia Materna para profesionales
sanitarias, impartido por neonatélogo e IBCLC, practicas realizadas en uci
neonatal y servicio de obstetricia del Hospital General Universitario de
Ciudad Real (20T11)

Curso de actualizacion en Lactancia Materna para Enfermeria (CFC)
(2015)

Actualizacién en Lactancia para IBCLC ( Ilactation) 2017-2018

Programa de Formacién continuada en Nutricion Infantil para
Enfermeria. (ADENYD) (2015

Curso Universidad de Navarra : Nutricién, genes y salud (2016)

Curso Universidad de Navarra : Pedagogia Hospitalaria (2016



EXPERIENCIA PROFESIONAL

>

>

Hospital General Universitario de Ciudad Real (2007-2013)

Servicio de Obstetricia y Ginecologia (2007 - 2013), Area materno
infantil.

Centro de Atencién Primaria (2015 - 2016) Fundadora y coordinadora
del grupo de apoyo a la Lactancia Materna “Lactan-t”. Nutriciéon y Salud

Prolactar (2016 - Actualmente) Fundadora y Docente IBCLC en

Prolactar, Formacién en Lactancia Materna. Acreditada oficialmente por el
Ministerio de Sanidad en Espana para las profesiones sanitaria

Miembro de la AECCLM ( Asociacion Espanola de Consultoras
Certificadas en Lactancia Materna

Miembro activo de la Asociacién Catalana Pro lactancia Materna
(ACPAM)

Miembro de ADENYD ( Asociacion de Enfermeras en Nutricion y
Dietética)




CURRICULO VITAE

-

DATOS PERSONALES:

& Apellidosy nombres: Ruth Nieto Diaz

&) Especialidad y Pais: Matroneria | Espana (Madrid)

-

EXPERIENCIA PROFESIONAL

» Actualmente trabajo como matrona en el Hospital Infanta Elena de Valdemoro
(Madrid), Ademas lo compagino con mi pasién docente aportando la informacion
mas actualizada como:

» Formadora en Lactancia Materna por la Iniciativa para la Humanizacién de la
Asistencia al Nacimiento y la lactancia (IHAN).

Asesora de Lactancia Materna (preparando IBCLC).
Instructora de del método AIPAP® de preparaciéon en el agua para el parto.

Docente de On Enfermeria® y MisMatronas®.

Voluntaria de la Fundacién Recover.

SOBRE Mi

» Mi misién es mejorar la calidad de las personas, siendo
confianza, con la finalidad de ayudar en adquirir las herrz
llegar a cada etapa de la maternidad.

Mi actitud personal me lleva a buscar la motivacién de fo
trabajos que he desempenado. Esta motivacién me ha cc
de mejoras para aplicar en todo aquello en lo que he trab
seguir avanzando a nivel profesional y también a nivel pe
especial interés por la docencia y formacién de futuros p!




CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES:

& Apellidosy nombres: Inma Mellado

& Area de trabajo: Comunidad de Madrid (online fuera de este territorio) N 4

® Idiomas: Espariol e inglés

&) Teléfono: 616 456 679

EXPERIENCIA PROFESIONAL
» IBCLC desde 2011.
» Monitora de la Liga de la Leche desde 2005

» Presidenta de la Asociacion Espaiola de Consultoras Certificadas en Lactancia
Materna y Master en Nutricion Pediatrica por la Universidad de Cadiz.

Amplia experiencia docente en lactancia materna a profesionales de la salud y
divulgativa al publico en general.

Mas de 12 afnos acompanando y ayudando a madres en sus domicilios y en
hospitales.

Master en Nutricion Pediatrica por la Universidad de Cadiz




Nacis _—

Especializacion
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